
南昌大学 公共政策与管理 学院 易岚 教授课题组

博士后招聘启事（2026）

课题组简介：主要研究方向为数字素养与数据治理、智能情报技术与

科技安全韧性、城市群复杂网络与区域联动发展、智能经济与重大生

产力布局优化。易岚，中共党员，管理学博士，南昌大学公共政策与

管理学院副教授、研究生导师，德国克劳斯塔尔工业大学访问学者。

兼任江西省哲学社会科学重点研究基地“数字素养与技能提升研究中

心”研究员、江西省首批哲学社会科学重点实验室“国家安全与多模

态语义取证”研究员。主持国家自然科学基金项目“复杂社会网络分

层下回流农民工数字素养涌现与数字技术扩散协同推进乡村振兴机

理”，主持省部级纵向科研项目“江西省重点产业及集群国内外数据

采集及研究”等 4项。近年获江西省社会科学优秀成果奖一等奖等省

部级奖励，以第一/通讯作者在 CSSCI/SSCI/SCI 期刊发表《长江经济带

三大城市群数字经济水平的空间关联网络结构特征与演化机制》等学

术论文 20 余篇，出版国家级学术专著《人才强基：数字素养框架、

测度与智能治理》等 3部、教材 1部。承担江西省地方标准《新型公

共阅读空间建设指南》起草并正式发布。诚邀有志于数字中国建设与

科技安全治理前沿研究的优秀博士加盟，围绕超大城市群数字素养涌

现与智能经济协同驱动科技安全韧性跨区域联动发展等重大议题开

展深度交叉研究，共同服务国家重大战略需求，携手产出具有理论原

创性与政策影响力的高水平学术成果。

招聘岗位：博士后 岗位数： 1



聘用方式：全职聘用

招聘条件：研究生教育学历,博士学位

1、年龄不超过 35 周岁（1990 年 1 月 1 日以后出生），身心健康，

已获得博士学位不超 3年，或已通过博士学位论文答辩；

2、诚实守信、热爱科研、敢挑重担、出色的团队意识；

3、掌握管理学领域基本的定性与定量研究方法，立志从事科研或相

关事业。

岗位职责：

1、参与团队行动，与合作导师共同推动科研事业发展；

2、协助合作导师的人才培养，参与指导硕士研究生/博士研究生；

3、积极申报“博士后创新人才支持计划”、“中国博士后基金”、

“国家自然科学基金”、“国家社会科学基金”等科研项目，获得资

助后由博士后承担经费支配。

岗位待遇：

1、年薪不低于 24.2万（税前，含租房补贴），具体额度由流动站及

博士后本人协商确定，享受江西省博士后九条相关博后政策；

2、支持博士后在站期间申报国家和省市级博士后人才项目和研究项

目（如“博士后创新人才支持计划”、中国博士后基金”等），获资

助者就高享受相关待遇；

3、入职后可选择租住学校教师公租房。

报名材料：应聘者请将个人资料(包括个人简历、教育和工作经历、

代表性学术成果等) 发送至联系人邮箱，邮件标题注明“博士后应聘



+本人姓名+毕业院校”。

联系方式：

联系人：易老师

TEL: 19970400627 ; E-mail： yilan@ncu.edu.cn ;

地址： 江西省南昌市红谷滩区学府大道 999 号南昌大学(前湖校区)

机电楼 E511。


