
南昌大学 公共政策与管理 学院 许祥云 教授课题组

博士后招聘启事（2025）

课题组简介：

本课题组主要依托国家（省）级项目经费资助开展教育政策与管

理领域的相关研究，所涉及的研究范围主要有“教育政策与院校管理、

学科专业与课程建设、课程教学设计与创新、课程改革与课程思政、

职业教育与应用型人才培养”等，目前已取得系列研究成果。

近期将主要聚焦“数字劳动技能对青年（或大学生）就业质量的

影响效应及促进机制”等选题开展研究，并基于此申报国家基金项目

资助。

招聘岗位：博士后 岗位数： 1 个

聘用方式：全职聘用

招聘条件：研究生教育学历,博士学位

1、年龄不超过 35 周岁（1990 年 1 月 1 日以后出生），身心健康，

已获得博士学位不超 3年，或已通过博士学位论文答辩；

2、诚实守信、热爱科研、敢挑重担、出色的团队意识。

岗位职责：

1、协助指导硕士研究生/博士研究生

2、积极申报“博士后创新人才支持计划”、”中国博士后基金”、



“国家自然科学基金” 等科研项目，获得资助后由博士后承担经费

支配。

岗位待遇：

1、年薪不低于 24万（税前，含租房补贴），享受江西省博士后九条

相关博后政策；

2、支持博士后在站期间申报国家和省市级博士后人才项目和研究项

目（如“博士后创新人才支持计划”、中国博士后基金”等），获资

助者就高享受相关待遇；

3、入职后可选择租住学校教师公租房。

报名材料：

应聘者请将个人资料(包括个人简历、教育和工作经历、代表性

学术成果等) 发送至联系人邮箱，邮件标题注明“博士后应聘+本人

姓名+毕业院校”。

联系方式：

联系人：许祥云 老师

TEL: 13803509238 E-mail： xxybgs@163.com

地址：南昌市红谷滩区学府大道 999 号


