南昌大学公共管理学院辅修专业(辅修学士学位)招生简章

为满足社会经济发展对复合型管理类人才的需求，拓宽大学生就业领域，促进大学生更加充分高质量就业。根据教育部《学士学位授权与授予管理办法》（学位[2019]20号）及学校有关规定，经学校批准，我院2020年开设人力资源管理、行政管理辅修学士学位专业，现将招生有关事项通知如下：

二、招生须知

1.招生对象：校本部、人武学院在校本科生。

2.报名时间：即日起开始报名。

3.报名地点：前湖校区法学楼A439-2。 

4.联系电话：13687009010 唐老师；18907085530 罗老师
5.报名手续：填写“南昌大学本科生修读辅修专业（辅修学士学位）申请表”一式二份，可在报名处领取填写。

6.收费标准：每学年学费3800元。

7.上课时间：开学第二周正式上课，上课时间为晚上或双休日。

三、学制和教学形式及证书发放

辅修专业（辅修学士学位）学制两年。选修达到15人单独开班。
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学生修完辅修专业（辅修学士学位）培养方案规定的课程且成绩合格，并完成学位论文（或毕业设计），发南昌大学辅修专业证书及在主修学士学位证书中注明辅修学士学位。
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欢迎加入公管学院2020级双学位群
附：专业概述

（一）人力资源管理——以人为本、成就卓越

人力资源管理专业大学生就业前景好，待遇高。根据国家职业统计部门“行业人才需求调查报告”显示，人力资源管理人才被列为国家稀缺人才之一，该行业每年需求的人才缺口巨大，缺口大也就意味着更大的发展空间和更高的薪资标准。南昌大学人力资源管理本科专业创设于 2014 年，通过强根基、重品质、立创新，实现“教学科研为社会发展服务”的务实追求，已经成为江西省人力资源管理人才的重要培育基地。

本专业目前有 12 位专任教师，其中，教授 2 人，副教授 7 人，具有高级职称教师占比达达 75%，具有博士学位的教师 9 人。现已经形成了“以赛促教”、“以赛促学”，“师徒制”的特色人才培养模式。近两年本科毕业生就业率均为100%，就业层次不断提高，大批学生进入阿里巴巴、海尔、青岛啤酒、北汽、格力、江西铜业等知名企业，以及专业人力资源咨询公司、猎头公司等从事人力资源管理相关工作。

我们的课程有：管理学原理、经济学原理、人力资源管理概论、工作分析与技术、战略人力资源与规划、招募与甄选、雇员培训与开发、薪酬管理、绩效管理等课程。通过学习，您将具备在从事人力资源规划、员工招聘选拔、绩效考核、薪酬福利、培训开发、劳动关系协调等工作技能，成为各类组织中具有开拓精神、创新能力和伦理责任的人力资源职业经理人。

（二）行政管理——善政天下、良治中国

行政管理专业致力于培养具有公共服务情怀、高尚道德情操、扎实理论功底和卓越实践技能的复合型管理人才。南昌大学行政管理专业是江西省首家也是国内最早开设行政管理专业之一，已形成本硕博一体的人才培养体系。自设立以来，行政管理专业秉承“立足江西，面向全国”的宗旨，逐步打造“省内一流、国内知名、国际知晓”的特色专业。早在2004年被评为江西省品牌专业，2010年为江西省特色专业。在2017年教育部学科评估成绩为 B-，2018年江西省专业评估第一名，被认定为江西省一流优势专业，2019年获批国家级一流本科专业建设点。
本专业现有专任教师27人，其中，教授9人（含二级教授3人），副教授11人，讲师7人。教师中，博士生导师4人，江西省政府特殊津贴专家1人，江西省高校中青年学科带头人3人，省级教学名师2人，教师中具有博士学位的21人，博士率达78%。在人才培养特色上，形成了以人才培养和社会需求为导向，首创本科人才培养创新之“四百工程”，以及教学科研注重学科交叉，突出区域特色与复合应用人才培养的模式。

我们的课程有：公共管理学、公共政策学、管理学原理、经济学原理、社会调查研究方法、人力资源开发与管理、领导科学、行政法与行政诉讼法、公务员制度、行政文秘与公文写作等。通过学习，您将获得有效处理国家和社会发展规划的分析能力、公共管理与公共政策的方法与技术、具备较高的组织协调能力、管理服务能力、应急管理能力、信息处理能力等。
