
南昌大学社会工作硕士（MSW）学位点介绍 
 

一、学位点基础信息 

学位点名称：社会工作硕士（专业学位） 

学位点代码：035200 

批准设立时间：2018 年 3 月经国务院学位委员会批准增列，2019 年 9 月正式启

动招生，隶属于南昌大学公共政策与管理学院，依托法学门类社会工作专业学位

体系建设，对标一级学科建设标准统筹规划、高质量发展。 

二、学位点基本情况 

南昌大学社会工作硕士学位点作为江西省唯一“双一流”高校社会工作高

层次人才培养平台，深度对接新时代革命老区振兴发展、数智社会治理、健康中

国三大国家重大战略，立足江西原中央苏区核心老区区位优势，聚焦老区基层治

理短板、数字民生鸿沟、基层健康服务不足等现实问题，构建了特色鲜明、优势

突出、不可替代的学科发展体系，是中部地区社会工作理论创新、实务服务、人

才培育的核心阵地与重要智库。 

 

学位点传承雷洁琼先生在赣社会工作实践文脉，坚守“红色赋能、医社融合、

数字赋能”核心办学特色，依托学校综合性学科优势，深度整合社会学、公共管

理学、人工智能、公共卫生、心理学等多学科资源，联动 5所直属三甲附属医院、

省级数字素养文科实验室、城乡治理与共同富裕研究中心等多个高端平台，形成

多学科交叉、产学研用深度融合的发展格局。学位点紧扣区域发展刚需，定向培

养扎根老区、服务基层的复合型高层次社会工作人才，实现人才就地培育、就地

赋能，精准支撑江西革命老区高质量振兴与基层社会治理现代化。 

 

学位点与瑞金、资溪等革命老区地方政府、省民政厅、头部社工机构、医疗

康养单位建立长期合作，拥有 30 余家稳定的校外实习实训基地。同时与香港城

市大学、哥伦比亚大学、南洋理工大学、美国宾夕法尼亚大学等海内外名校建立

常态化学术交流、访学研修与联合培养机制，兼具本土化深耕优势与国际化育人

视野。 

三、主要研究方向 

（一）老区社会工作 

本方向立足江西革命老区核心区位优势，深耕中央苏区社会工作本土化研究，

重点挖掘提炼党群社会工作本土实践经验，探索构建红色社工理论体系。依托与

瑞金、资溪等老区共建的实践基地，选派师生开展田野调研、政策评估与社工服

务。依托科研平台，持续开展老区治理、红色资源转化、基层社工服务体系建设

等有组织科研，形成全国独具特色的老区社会工作研究与服务阵地。 



（二）数智社会治理 

紧扣江西省数字政府建设、人工智能+行动部署，聚焦数字技术与社会工作

深度融合，重点围绕智慧社区建设、数字民生服务、老区数字鸿沟破解等领域开

展研究，深耕老年群体数字适老化、弱势群体数字融入等实务课题。 

（三）健康社会工作 

立足健康中国、健康江西建设战略，依托学校 5所直属三甲附属医院、多支

省级标杆志愿服务团队，聚焦老区基层健康治理、县域医务社工服务、重点人群

身心健康保障等核心领域。深耕医社协同、养老康复、心理帮扶、远程健康社工

等研究方向。 

（四）社会政策 

聚焦社会保障、社会福利、民生保障、反贫困、人口发展、基层社会治理配

套政策等领域开展系统性研究，紧扣国家及江西省民生事业发展、革命老区振兴

发展政策体系建设需求，重点开展社会政策制定、落地实施、成效评估、优化完

善等研究工作。 

 

四、师资导师队伍情况 

学位点构建了一支结构优良、学科交叉、实务精湛、国际化程度高的“橄榄

型”高水平导师队伍，严格实行校内学术导师+校外实务导师双导师培养制度，

全方位保障研究生理论研究、实务实训与职业发展质量。现有专职导师 19 人，

整体师资实力雄厚，梯队建设完善。 

 

师资结构优势显著，博士占比 93%，海外访学研修经历教师占比 65%，社工

相关专业背景教师占比 41%，35岁以下青年教师占比 10.3%，老中青梯队衔接有

序。团队拥有省级人才 4名、省本级社会组织评估专家 6名，多人获评宝钢教育

奖、省级教学名师等荣誉，累计斩获各类师资荣誉 10 余项；2 名教师受聘为民

政部基层治理专家、老区促进会理事，行业影响力与科研公信力突出。 

 

五、近年主要科研成果 

学位点聚焦老区振兴、数智治理、健康社工三大特色领域开展有组织科研，

依托 4 个省级科研平台、院士工作站等高端载体，持续推进科研创新与成果转

化，产学研成果丰硕，智库服务成效显著，充分彰显地方高校学科担当与智库价

值。 

 

近五年，团队科研立项体量大、层级高，累计主持国家社科基金 11 项，省

部级项目 60余项；持续承接国家、省市重大专项与横向智库课题，先后 13次承

担国家重大委托项目，深度参与国务院扶贫办贫困县退出抽查、全国精准扶贫成



效第三方评估、乡村振兴成效评估、江西省乡村建设评价等国家级、省级重大专

项工作，科研项目紧密贴合国家战略与区域发展刚需。 

 

团队科研成果质量持续攀升，近五年在《社会学研究》《Peasant Study》

等国内外权威、核心期刊发表学术论文 100 余篇，出版专著、教材 10 余部。研

究生科研创新能力突出，在读学生以第一作者身份发表 SCI 1区论文，累计发表

C刊论文 4篇，参与编撰专著 1部、教材 4部，多名学生主持省级研究生创新课

题，学生科研参与度与成果产出质量位居省内同类学位点前列。 

 

学位点坚持科研服务地方发展，推动成果落地见效，累计 31 项研究报告被

省市各级政府部门采纳，智库成果获省部级主要领导批示 12 次，科研成果获省

部级以上奖励 7 次。自主研发的江西省防返贫智能监测系统在全省全面推广应

用，获中央主要领导肯定；多项健康社工、基层治理研究成果被国家卫健委相关

司局采纳，联合省慈善总会开展的公益研究累计斩获国家级奖项 3次，切实将科

研优势转化为治理效能与民生福祉。 

六、获奖情况 

（一）教师教学与科研奖项 

学位点深耕教学改革与科研创新，育人成果突出、科研斩获颇丰。人才培养

模式创新成果获省级教学成果一等奖，《社会政策》课程获评首届 MSW教指委示

范课程；团队持续推进课程改革与教学体系优化，获评多项校级优秀教学团队、

精品课程建设荣誉。科研层面，教师团队累计获得省部级以上科研奖励 7项，教

研、科研双向赋能、同步提质。 

（二）学生竞赛与个人荣誉 

研究生实践创新能力、专业综合素养位居全国同类院校前列，竞赛获奖层级

高、数量多。先后斩获“挑战杯”全国一等奖、全国 MSW案例大赛一等奖等国家

级顶级赛事奖项，连续两年斩获全国社工微电影大赛精影奖、二等奖及优秀剧本

奖；多名学生荣获“互联网+”大学生创新创业大赛省级二、三等奖。个人评优

方面，多人获评国家奖学金、江西省政府奖学金、中国大学生自强之星、全国优

秀青年志愿者等荣誉，学生夏侯惠民等典型人物获主流媒体宣传报道，育人成效

被中国教育报、中国教育电视台专题推介。 

七、研究生培养情况 

（一）学制 

学位点自 2019 年招生以来，办学规模稳步扩容、生源质量持续提升，报考热度

逐年攀升，报录比稳定在 2:1 以上。截至 2025 年，累计招收社会工作硕士研究

生 306 人，在校研究生 113 人。2023 年起统一实行 3 年制全日制培养模式，培

养周期更加科学，课程体系、实践环节、科研训练设置更加系统完善。 



（二）培养定位与育人体系 

培养定位精准清晰：聚焦三大核心赛道，定向培养三类高层次人才，一是深

耕老区治理、擅长破解老区复杂社会问题的基层社工人才；二是精通数智技术、

适配智慧治理的复合型数字社工人才；三是深耕医疗康养、擅长医社协同服务的

健康社工管理与专业技术人才，精准匹配国家战略与行业刚需。 

 

特色育人体系完善：构建“红色铸魂、条件筑基、实践浸润”三位一体育人

模式。将红色思政教育贯穿培养全过程，常态化组织学生深入瑞金、资溪等革命

老区开展“百村调查”、红色走读、田野调研与基层服务，打造“行走的思政”

育人品牌；依托数字实训平台、文科实验室开展数字化实务训练，夯实数智社工

能力；联动附属医院志愿服务团队，常态化开展老区义诊、健康帮扶、数字适老

化服务，全方位提升学生实务能力。实行双导师协同育人、学工联动、精准帮扶

机制，建立覆盖课程教学、实务实训、科研创新、学位论文的全过程质量监控体

系。 

（三）养成效与就业发展 

学位点人才培养质量优异，毕业生主要就职于各级党政机关、民政系统、基

层社区治理单位、社会组织、医疗康养机构、事业单位等，深耕基层治理、乡村

振兴、公益服务、健康社工等领域。育人成果辐射带动效应显著，已有 10 余名

毕业生在赣、粤、沪等地创办专业社工机构，3名学生获评高级社工师，大批毕

业生成为中部地区社会工作行业骨干力量与基层治理中坚力量，社会认可度与行

业影响力持续攀升。 

 


