
南昌大学机关事务管理研究中心简介

南昌大学机关事务管理研究中心是根据《南昌大学与江西省机关

事务管理局合作框架协议》，由南昌大学和江西省机关事务管理局共

同组建。自 2018 年以来，中心在南昌大学和省管局的领导和支持下，

积极开展机关事务理论与实务研究，进行机关事务管理专门人才培训，

充分发挥了中心的研究优势和智库作用。

目前研究团队有核心成员 10人，其中教授 5 人，副教授 3 人，

讲师 2 人，主要研究方向有机关事务治理现代化、数字机关事务、行

政事业性国有资产管理、机关事务治理法治化、机关事务协同治理、

公务员周转房、机关事务廉政建设等。

中心的领导体制、人员性质、运行模式、活动方式、研究方式

和经费保障如下：

领导体制：由南昌大学和江西省机关事务管理局共同领导，具

体联系单位为南昌大学公共管理学院和江西省管局办公室。

人员性质：不设独立人员编制，研究人员采用兼职聘任制。

运行模式：接受省管局统一安排或委托，独立开展研究。

活动方式：在省管局领导下参与全国和省级机关事务相关活动。

研究方式：开展调研、发表学术论文、提交咨询报告等。

经费保障：南昌大学提供一定的办公经费、省管局以项目委托的

形式提供研究经费。


