
南昌大学 公共政策与管理 学院 罗岚 教授课题组

博士后招聘启事（2026）

课题组简介：罗岚是南昌大学公共政策与管理学院教授，博士生导师。

同济大学与美国北卡罗莱纳州立大学联合培养博士，新加坡南洋理工

大学博士后，意大利米兰理工大学访问学者和东南大学中西部高等学

校青年骨干教师国内访问学者，长期从事重大工程复杂性治理、重大

水利工程生态价值与复杂项目 BIM集成管理的科研与实践等工作。

主持国家自然科学基金项目 4项、江西省自然科学杰出青年基金项目

和江西省社会科学“十四五”（2024 年）重点项目等省部级项目 10余

项。出版专著 7部，在工程管理专业权威期刊 IJPM、JME、《管理工

程学报》等发表学术论文 80余篇。所在团队主持参与了国内若干大

型复杂工程项目管理咨询工作，包括深圳罗田水库-铁岗水库项目、

广东陆河抽水蓄能电站项目等，获得上海市优秀工程咨询成果一等奖、

中国管理现代化研究会工程管理优秀青年教师、CRIOM国际会议最

佳论文奖等荣誉。

招聘岗位：博士后 岗位数： 1

聘用方式：全职聘用

招聘条件：研究生教育学历,博士学位

1、年龄不超过 35周岁（1990年 1 月 1 日以后出生），身心健康，已

获得博士学位不超 3年，或已通过博士学位论文答辩；

2、诚实守信、热爱科研、敢挑重担、出色的团队意识；



岗位职责：

1、协助指导硕士研究生/博士研究生

2、积极申报“博士后创新人才支持计划”、”中国博士后基金”、“国

家自然科学基金” 等科研项目，获得资助后由博士后承担经费支配。

岗位待遇：

1、年薪不低于 24.2 万（税前，含租房补贴），具体额度由流动站及

博士后本人协商确定，享受江西省博士后九条相关博后政策；

2、支持博士后在站期间申报国家和省市级博士后人才项目和研究项

目（如“博士后创新人才支持计划”、中国博士后基金”等），获资助

者就高享受相关待遇；

3、入职后可选择租住学校教师公租房；

报名材料：应聘者请将个人资料(包括个人简历、教育和工作经历、

代表性学术成果等) 发送至联系人邮箱，邮件标题注明“博士后应聘

+本人姓名+毕业院校”。

联系方式：

联系人：罗老师

TEL: 13037206726 ; E-mail： mengling2391@163.com ;

地址： 江西省南昌市红谷滩新区学府大道 999 号


