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公共管理类专业 2020版培养方案 
 

1   基本信息及学分要求 

1.1  公共管理类专业代码（Pub1icAdministration）:1204。 

1.2  行政管理专业（Pub1icAdministration）:120402,学制 4年 ,授管理学学士学位 ,学位学分最 

低要求 144学分 ,非学位学分最低要求 6学分（含军事技能训练 2学分、第二课堂 2学分、生产劳动 2 

学分）,同时 ,达到《国家学生体质健康标准》（2018版）。 

1.3  人力资源管理专业（HumanResourceManagement）:120401,学制 4 年 ,授管理学学士学 

位 ,学位学分最低要求 144学分 ,非学位学分最低要求 6学分（含军事技能训练 2学分、第二课堂 2学 

分、生产劳动 2学分）,同时 ,达到《国家学生体质健康标准》（2018版）。 

2   培养目标 

2.1   培养适应现代政治、经济和社会发展需要 ,具备良好的政治素质和道德修养 ,遵守法律法规 

与公共价值 ,具备管理学、政治学、法学、经济学、社会学等学科视野 ,系统掌握现代管理理论、方法和 

技术 ,具备现代管理理念 ,能运用本学科的基础理论、专门知识和专业技能分析和解决实际问题的应 

用型人才。 

2.2   培养具有较强的决策计划、管理经营、组织协调、社会调研、数据分析、政策咨询等能力 ,富 

有强烈的时代精神、公共精神、社会责任感 ,具备创新精神、创业意识和创新创业能力 ,能够在党政机 

关、企事业单位、社会团体等部门从事管理或服务工作的高素质专门人才。 

2.3   （仅人力资源管理专业）培养适应我国人力资源强国战略和现代化人才工作的需要 ,为政府 

部门、事业单位培养具有良好政治思想素质、人文科学素养和实用人力资源管理知识与技能的高级专 

门人才 ,为各类企业组织培养具有开拓精神、创新能力和伦理责任的人力资源职业经理人。 

3   培养要求 

要求热爱祖国、拥护中国共产党:掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、.三个代表,重 

要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想 ,具有历史使命感和社会责任感 ,践行社 

会主义核心价值观 。  系统学习并掌握管理学、经济学、社会学、政治学、法学等方面的基础理论和基本 

知识 ,接受专业技能方面的基本训练 ,掌握分析和解决专业实际问题的方法和技能 。  具体包括: 

3.1   素质要求:（1）坚持四项基本原则 ,具有坚定的政治信念 ,掌握党和国家特别是相关专业领 

域的大政方针、政策和法规 ,具有洞察专业行业发展趋势的敏锐性、前瞻性:（2）具有较高的科学与文 

化素养、知识水平、法治意识 ,公共精神、社会责任感 ,以及良好的思想品德、社会公德和职业道德:（3） 

具有国际视野 ,系统掌握专业知识 ,具备发现实际问题的敏锐性和判断力 ,并能够利用管理学理论、方 

法和技能 ,系统分析 ,解决实践问题:（4）具备良好的身体素质、心理素质和健全的人格 ,具备坚强的意 

志、乐观的情绪 ,以及较强的心理承受能力。 

3.2   知识要求（仅行政管理专业）:（1）按照国家相关规定掌握思想政治理论知识 ,深刻理解中国  

近现代史、马克思主义基本原理、毛泽东思想和中国特社会主义理论体系、思想道德修养与法律基础  

等思想政治理论知识:（2）具备较为广泛的通识类知识 ,全面涉猎并掌握人文学科知识、社会科学知  

识、自然科学知识以及创新创业知识、就业指导 ,以及外语、计算机与信息技术、体育和艺术等知识: 

（3）具有扎实的专业类知识 ,包括政治学、管理学、经济学、法学、心理学、社会学等学科基础类知识 ,公  

共管理、公共政策、公共伦理等专业基础类知识 ,以及包括当代中国政治制度、国家公务员制度、公共  

经济学、领导科学等在内的专业知识 ,了解国内外政治、经济、文化和社会的发展状况和行政管理前沿  

知 识 。  
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3.3   知识要求（仅人力资源管理专业):（1)按照国家相关规定掌握思想政治理论知识,深刻理解 

中国近现代史、马克思主义基本原理、毛泽东思想和中国特社会主义理论体系、思想道德修养与法律 

基础等思想政治理论知识:（2)修读人文学科知识、社会科学知识、自然科学知识以及创新创业知识、 

就业指导,以及外语、计算机与信息技术、体育和艺术等知识:（3)系统掌握数学、经济学、管理学、心理 

学、社会统计学等基础学科的理论与方法:（4)系统掌握人力资源战略规划、招募与甄选、培训与开发、 

绩效与薪酬、员工福利与员工关系等专业理论知识与方法,了解本专业理论前沿和动态。 

3.4   能力要求（仅行政管理专业):（1)具备有效处理行政管理问题的战略规划、调查研究、知识  

获取、研究分析、政策咨询与大数据运用分析等能力:（2)掌握一 门外语,具有一定的国际视野和跨文  

化沟通、交流能力,具备办公室应用软件操作能力和语言文字表达能力:（3)具有良好的团队协作能  

力、表达能力、领导能力、批判性反思能力和终身学习能力:（4)具备公共管理学科的思维理解能力,能  

够正确理解、认知和分析公共政策与社会公共事务,具有制定工作计划、分解公共任务的计划能力: 

（5)具有较高的包括组织协调、管理服务、应急管理、信息处理等在内的专业能力。 

3.5   能力要求（仅人力资源管理专业):（1)具备有效处理人力资源管理问题所需的战略规划、调 

查研究、知识获取、研究分析、政策咨询与大数据运用分析等能力:（2)掌握一 门外语,具有较强的语言 

与文字表达能力和一定的跨文化沟通能力:（3)熟悉人力资源管理六大模块设计原理 与技术,具有分 

析、解决实际问题的知识应用能力:（4)掌握人力资源管理研究方法,具有初步的社会科学研究技能和 

创新创业能力:（5)具备职业经理人的职业素养,良好的团队协作能力、表达能力、领导能力、批判性反 

思能力和终身学习能力。 

4   课程体系及学分比例 

4.1  行政管理专业课程体系及学分比例 
 

课程体系 学分 百分比 学时 

公共基础课程 
必修 3 2 .5  22.6% 618 

选修 8 .5  5.9%  150 

通识教育课程 选修 10 6.9%  160 

 

专业教育课程 

专业类平台课程（必修) 19 13.2% 304 

专业核心课程（选修) 48 33.3% 464+20.5周  

个性选修课程（选修) 22 15.3% 352 

创新创业教育课程 
必修 1  0.7%  16 

选修 3  2.1%  48 

总   计 144 100% 2112+20.5周 

4.2  人力资源管理专业课程体系及学分比例 
 

课程体系 学分 百分比 学时 

公共基础课程 
必修 3 2 .5  22.6% 618 

选修 8 .5  5.9%  150 

通识教育课程 选修 10 6.9%  160 

 

专业教育课程 

专业类平台课程（必修) 19 13.2% 304 

专业核心课程（选修) 48 33.3% 416+22.5周  

个性选修课程（选修) 22 15.3% 352 
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课程体系 学分 百分比 学时 

创新创业教育课 
必修 1  0.7%  16 

选修 3  2.1%  48 

总   计 144 100% 2064+22.5周 

5   课程设置及建议修读学期 

5.1  公共基础课程情况（必修 32.5学分.选修 8.5学分） 
 

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

 

1  

 

720Gs001 
思想道德修养与 

法律基础 

Ideo1ogica1andMora1 

Cu1tivationand 

theBas isofLaw  

 

3 .0  

 

32+16 

 

一春 

 

2  720Gs002 中国近现代史纲要 
Out1ineofContemporary 

ChineseHistory 3 .0  32+16 一秋 
 

3  720Gs003 
马克思主义基本 

原理概论 

IntroductiontotheBasic 

Princip1esofMarxism 3 .0  32+16 二春 
 

 

 

4  

 

720Gs004 

毛泽东思想和 

中国特色社会主义 

理论体系概论 

Princip1esofMaoZedong 

ThoughtandtheTheoretica1 

system ofsocia1ism with 

ChineseCharacteristics 

 

 

5 .0  

 

64+16 

 

二秋 

 

5  720Gs005 形势与政策（1） situationandPo1icy（1） 0 .5  8  一秋 
 

6  720Gs006 形势与政策（2） situationandPo1icy（2） 0 .5  8  一春 
 

7  720Gs007 形势与政策（3） situationandPo1icy（3） 0 .5  8  二秋 
 

8  720Gs008 形势与政策（4） situationandPo1icy（4） 0 .5  8  二春 
 

9  620GT001 体育（1） Physica1Education（1） 1 .0  32 一秋 
 

10 620GT002 体育（2） Physica1Education（2） 1 .0  32 一春 
 

11 620GT003 体育（3） Physica1Education（3） 0 .5  24 二秋 
 

12 620GT004 体育（4） Physica1Education（4） 0 .5  24 二春 
 

13 620GT005 体育（5） Physica1Education（5） 1 .0  + 3 2  三秋 
 

14 104GT002 军事理论 Mi1itaryTheory 2 .0  24+12 一春 
 

15 210GX001 大学生心理健康指导 
Menta1Hea1thGuidance 

forCo1egestudents 2 .0  16+16 一秋 
 

16 510GY001 大学英语（1） Co1egeEng1ish（1） 2 .0  32 一秋 
 

17 

18 

19 

510GY002 大学英语（2） 
 

按选课通知选修 3 门课程（6学分） 510GY003 大学英语（3） 

其他高阶外语类课程 

20 610GJ001 大学计算机 Co1egeComputer 2 .5  24+30 一春 
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序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

 
 

21 

610GJ002 Python程序设计 
 

任选其中一 门课程（2.5学分) 610GJ003 C程序设计 

610GJ004 Java程序设计 

22 550GL017 高等数学（3) AdvancedMathematics（3) 4 .0  64 一秋 
 

23 军事技能训练 2学分（不计入学位学分),由军事教学部统一安排 

24 第二课堂 2学分（不计入学位学分),由团委统一安排 

25 生产劳动 2学分（不计入学位学分),由学生工作处统一安排 

共 41学分,768学时 

5.2  通识教育课程（选修 10学分) 

序号 模块 选修要求 

1  国学经典与中华文化 选修 2学分 

2  数据科学与人工智能 选修 2学分 

3  科学探索与技术创新 选修 2学分 

 

 

4  

5  

文明对话与世界视野 
 

 

选修 4学分 
社会研究与当代中国 

生态环境与生命关怀 

审美鉴赏与博雅技艺 

共 10学分,160学时 

5.3  专业教育课程 

5.3.1 专业类平台课必修 19学分 

序 

号 
课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 

建议修 

读学期 
备注 

1  710ZP001 公共管理学科导论 
IntroductiontoPub1ic 

Administration 
1 .0  16 一秋 

 

2  710ZP002 管理学原理 Princip1eofManagement 3 .0  48 一秋 
 

3  710ZP003 社会学概论 socio1ogy 3 .0  48 一秋 
 

4  710ZP004 公共管理学 Pub1icAdministration 3 .0  48 一春 
 

5  710ZP005 经济学原理 Princip1esofEconomics 3 .0  48 一春 
 

6  710ZP006 政治学原理 Princip1esofPo1itica1science 3 .0  48 二秋 
 

7  710ZP007 社会调查研究方法 socia1surveyMethods 3 .0  48 二秋 
 

共 19学分,304学时 
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5.3.2  行政管理专业核心课（选修48学分）  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZH005 认识实习 ExperienceOrientation 0 .0  + 0 .5 周  二夏 
 

2  710ZH001 组织理论 Princip1esofOrganization 2 .0  32 二秋 
 

3  710ZH101 统计学原理 Princip1esofstatistics 2 .0  32 二秋 
 

4  710ZH002 公共政策学 Pub1icPo1icy 2 .0  32 二春 
 

5  710ZH003 公共伦理学 Pub1icEthics 2 .0  32 二春 
 

6  710ZH004 人力资源管理概论 
HumanResource 

Management 2 .0  32 二春 
 

7  710ZH102 行政法与行政诉讼法 
AdministrativeLawand  

AdministrativeLitigationLaw 2 .0  32 二春 
 

8  710ZH111 社会调查或社会实践 
socia1surveyor 

socia1Practice 
3 .0  + 3 周  三夏 

 

9  710ZH103 领导科学 Leadershipscience 2 .0  32 三秋 
 

10 710ZH104 公共经济学 GovernmentEconomics 2 .0  32 三秋 
 

11 710ZH105 公共事业管理 Pub1icAfairsManagement 2 .0  32 三秋 
 

12 710ZH106 当代中国政治制度 
ContemporaryChinese 

Po1itica1system 2 .0  32 三秋 
 

13 710ZH107 公务员制度 Civi1servantsystem 2 .0  32 三春 
 

14 710ZH108 城市管理学 Municipa1Administration 2 .0  32 三春 
 

15 710ZH109 行政文秘与公文写作 
Executivesecretaryand 

DocumentW riting 2 .0  32 三春 
 

16 710ZH110 电子政务 E-governm ent 2 .0  16+30 三春 
 

17 710ZH006 毕业实习（1） Internship（1） 4 .0  + 4 周  四秋 
 

18 710ZH007 毕业实习（2） Internship（2） 4 .0  + 4 周  四春 
 

19 710ZH008 毕业论文 GraduateThesis 9 .0  + 9 周  四春 
 

共 48学 分 ,464学 时 +20.5周  

5.3.3  人力资源管理专业核心课（必修48学分）  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZH005 认识实习 ExperienceOrientation 0 .0  + 0 .5 周  二夏 
 

2  710ZH001 组织理论 Princip1esofOrganization 2 .0  32 二秋 
 

3  710ZH002 公共政策学 Pub1icPo1icy 2 .0  32 二春 
 

4  710ZH003 公共伦理学 Pub1icEthics 2 .0  32 二春 
 

 



 

6  

 

 

 

 柴南昌大学本科人才培养方案柴                                                                                                      
 

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

5  710ZH004 人力资源管理概论 HumanResourceManagement 2 .0  32 二春 
 

6  710ZH201 管理心理学 Psycho1ogy 2 .0  32 二春 
 

7  710ZH202 工作分析与技术 JobAna1ysis&am p : 

Techniaue 
3 .0  32+1周  三秋 

 

8  710ZH203 战略人力资源与规划 
strategyHuman     

Resources& P1anning 2 .0  32 三秋 
 

9  710ZH204 工作场所学习原理 
ThePrincip1eof   

Workp1aceLearning 2 .0  32 三秋 
 

10 710ZH205 薪酬管理 
Compensation   

ManagementLaw 3 .0  32+1周  三秋 
 

11 710ZH206 招募与甄选 Recruitmentandse1ection 3 .0  32+1周  三秋 
 

12 710ZH207 雇员培训与开发 
Em p1oyeTraining&am p: 

Deve1opment 
3 .0  32+1周  三春 

 

13 710ZH208 绩效管理 PerformanceManagement 3 .0  32+1周  三春 
 

14 710ZH209 员工关系管理 
Emp1oyeRe1ationship 

Management 2 .0  32 三春 
 

15 710ZH006 毕业实习（1) Internship（1) 4 .0  + 4 周  四秋 
 

16 710ZH007 毕业实习（2) Internship（2) 4 .0  + 4 周  四春 
 

17 710ZH008 毕业论文 GraduateThesis 9 .0  + 9 周  四春 
 

共  48学 分 ,416学 时 +22.5周  

5.3.4  行政管理专业个性选修课（选修 22学分）  

序 
号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZX001 逻辑学 Logic  2 .0  32 一春 
 

2  710ZX101 管理心理学 Psycho1ogy 2 .0  32 一春 
 

3  710ZX102 行政案例分析 
CasestudyofPub1ic 

Administration 
2 .0  32 二秋 

 

4  710ZX103 土地资源管理 LandRecourseManagement 2 .0  32 二秋 
 

5  710ZX002 公共关系学原理 Princip1esofPub1icRe1ations 2 .0  32 二秋 
 

6  710ZX104 社会网络分析 socia1NetworkAna1ysis 2 .0  32 二春 
 

7  710ZX105 公共危机管理 Pub1icCrisisManagement 2 .0  32 二春 
 

8  710ZX106 土地行政管理学 
scienceofLand 

Administration 
2 .0  32 二春 

 

9  710ZX003 
社会科学统计 

软件应用 

socia1sciencestatistica1 

softwareApp1ication 2 .0  32 二春 
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序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

10 710ZX004 社会保障概论 
Introductionto 

socia1security 
2 .0  32 二春 

 

11 710ZX107 卫生事业管理 Hea1thCareManagement 2 .0  32 二春 
 

12 710ZX108 社会救助与社会福利 
socia1Asistanceand 

socia1We1fare 
2 .0  32 三秋 

 

13 710ZX109 中国政治思想史 ChinesePo1itica1Thoughts 2 .0  32 三秋 
 

14 710ZX110 大数据分析 BigD ata  2 .0  32 三秋 
 

15 710ZX111 土地法学 LandLaw 2 .0  32 三秋 
 

16 710ZX112 城市经济学 UrbanEconomics 2 .0  32 三秋 
 

17 710ZX113 公共部门战略管理 
Pub1icsectorstrategic 

Management 2 .0  32 三秋 
 

18 710ZX005 非营利组织管理 
Managementof      

NonprofitOrganization 2 .0  32 三秋 
 

19 710ZX114 公共部门绩效管理 Pub1icsectorPerformance 2 .0  32 三春 
 

20 710ZX115 西方政治思想史 WesternPo1itica1Thoughts 2 .0  32 三春 
 

21 710ZX116 社会问题与社会政策 
socia1Prob1emand 

socia1Po1icy 2 .0  32 三春 
 

22 710ZX117 房地产开发与管理 
Rea1EstateDeve1opment 

andManagement 2 .0  32 三春 
 

23 710ZX118 城乡规划与管理 
UrbanP1anningand 

Management 2 .0  32 三春 
 

24 710ZX119 行政体制比较 
Administrativesystem 

Comparison 2 .0  32 三春 
 

25 710ZX120 社区管理学 CommunityManagement 2 .0  32 四秋 
 

26 710ZX121 地方政府学 Loca1Government 2 .0  32 四秋 
 

共 52学分,832学时 

5.3.5  人力资源管理专业个性选修课（选修 22学分)  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZX001 逻辑学 Logic  2 .0  32 一春 
 

2  710ZX201 组织发展学（OD） OrganizationDeve1opment 2 .0  32 一春 
 

3  710ZX202 统计学原理 Princip1esofstatistics 2 .0  32 二秋 
建议人资 

专业选修 

4  710ZX002 公共关系学原理 Princip1esofPub1icRe1ations 2 .0  32 二秋 
 

5  710ZX203 人力资源经济学 HumanResourceEconomics 2 .0  32 二秋 
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序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

6  710ZX204 管理与领导力开发 
Management& Leadership 

Deve1opment 2 .0  32 二春 
 

7  710ZX205 劳动经济学 LaborEconomics 2 .0  32 二春 
 

9  710ZX206 公文写作 Documentwriting 2 .0  32 二春 
 

10 710ZX003 
社会科学统计 

软件应用 

socia1sciencestatistica1 

softwareApp1ication 2 .0  32 二春 
 

11 710ZX004 社会保障概论 
Introductiontosocia1 

security 2 .0  32 二春 
 

12 710ZX005 非营利组织管理 
Managementof      

NonprofitOrganization 2 .0  32 三秋 
 

13 710ZX207 
公共部门人力 

资源管理 

Pub1icsectorHuman 

ResourceManagement 2 .0  32 三秋 
 

14 710ZX208 国际人力资源管理 
Internationa1Human 

ResourceManagement 2 .0  32 三秋 
 

15 710ZX209 大数据与人力资源 
BigDataandHum an 

resources 
2 .0  32 三秋 

 

16 710ZX210 
人力资源管理 

案例分析 

CasestudyofHum an 

ResourceManagement 2 .0  32 三秋 
 

17 710ZX211 知识管理 Know1edgeManagement 2 .0  32 三秋 
 

18 710ZX212 就业创业管理 
Emp1oymentandBusines 

Management 2 .0  16+1周  三秋 
 

19 710ZX213 人口学 Demography 2 .0  32 三春  

20 710ZX214 培训管理 TrainingManagement 2 .0  + 2 周  三春  

21 710ZX215 
劳动力市场 
测量与分析 

LaborMarketMeasurement 

andAna1ysis 2 .0  32 三春 
 

22 710ZX216 培训技能发展 Trainingski1Deve1opment 2 .0  + 6 0  三春 
 

23 710ZX217 企业大学营运管理 
CorporateUniversity  

OperationManagement 2 .0  32 三春 
 

24 710ZX218 人才管理 Ta1entManagement 2 .0  32 四秋  

25 710ZX219 人力资源管理咨询 
HumanResource     

ManagementConsu1ting 2 .0  + 2 周  四秋 
 

26 710ZX220 中国劳动力市场分析 
ChineseLabor  

MarketAna1ysis 2 .0  32 四秋 
 

27 710ZX221 专业综合训练 ComprehensivePractising 2 .0  + 6 0  四秋  

28 710ZX222 人力绩效改进咨询 
HumanPerformance   

ImprovementConsu1ting 2 .0  + 2 周  四秋 
 

29 710ZX223 人才发展学（TD） Ta1entDeve1opment 2 .0  32 四秋  

共  56学 分 .840学 时 +7周  
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5.4  创新创业教育课程(必修 1学分。选修 3学分)  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

 

1  

 

101CL001 大学生职业发展与 

就业指导 

CarerDeve1opment 

andEmp1oymentGuidance 

forCo1egestudents 

 

1 .0  

 

16 

 

一秋 

 

2  
（ 创新创业基础》（创新创业与创客思维》 

等创新创业基础类课程 
按选课通知选修1门课程(1学分) 

3  方式一《选修创新创业学分理论课程 
 

方式一或方式二获得 2学分 
4  

方式二《通过创新创业训练项目、科研训练项目等 

创新创业实践类活动学分认定 

共 4学分。64学时 

6   辅 修学 士学 位(辅修 专 业) 

如其他学科门类的学生修读完成并获得学分的。可获得本专业辅修学士学位(在主修学士学位证 

书中予以注明)和辅修专业证书:如同一学科门类但归属不同专业大类的学生修读完成并获得学分的 

可获得该专业辅修专业证书 : 

6.1  辅修行政管理专业修读课程 

序号 课程编码 课程名称 学分 

1  710ZP002 管理学原理 3 .0  

2  710ZP003 社会学概论 3 .0  

3  710ZP004 公共管理学 3 .0  

4  710ZP005 经济学原理 3 .0  

5  710ZP007 社会调查研究方法 3 .0  

6  710ZH002 公共政策学 2 .0  

7  710ZH004 人力资源管理概论 2 .0  

8  710ZH102 行政法与行政诉讼法 2 .0  

9  710ZH103 领导科学 2 .0  

10 710ZH107 公务员制度 2 .0  

11 710ZH109 行政文秘与公文写作 2 .0  

12 710ZH008 毕业论文 9 .0  

合计学分 3 6 .0  

6.2  辅修人力资源管理专业修读课程 

序号 课程编码 课程名称 学分 

1  710ZP002 管理学原理 3 .0  

2  710ZP005 经济学原理 3 .0  
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序号 课程编码 课程名称 学分 

3  710ZH002 公共政策学 2 .0  

4  710ZH004 人力资源管理概论 2 .0  

5  710ZH202 工作分析与技术 3 .0  

6  710ZH203 战略人力资源与规划 2 .0  

7  710ZH205 薪酬管理 3 .0  

8  710ZH206 招募与甄选 3 .0  

9  710ZH207 雇员培训与开发 3 .0  

10 710ZH208 绩效管理 3 .0  

11 710ZH008 毕业论文 9 .0  

合计学分 3 6 .0  

7   课程体系对毕业要求的能力实现矩阵图 

7.1  行政管理专业课程体系对毕业要求的能力实现矩阵图 

知 识 要 求  : 

A1:思想政治理论知识、人文学科知识、社会科学知识、自然科学知识以及创新创业知识、就业指 

导等方面的知识 ; 

A2:掌握行政管理学、政治学、管理学、领导科学、公共政策等学科基础理论知识 9具备相应的科学 

和人文素 养 ; 

A3:具有较为广博的学科知识 9了解国内外政治、经济、文化的发展状况 9以及解公共管理学科理 

论前沿 o 

能 力 要 求  : 

B1:具有有效处理组织行政管理所需的战略规划、调查研究、知识获取与研究分析的等方法和 

技 能  ; 

B2:具有较强的语言与文字表达能力 9掌握一 门外语 9具有一定的国际视野和跨文化沟通、交流 

能 力  ; 

B3:熟悉办公室应用软件操作 9办公文秘实务操作知识 9实践能力强 9并具创新意识和能力 ; 

B4:具有较高的包括组织协调能力、管理服务能力、应急管理能力、信息处理能力等在内的专业 

能 力  ; 

B5:具有良好的团队协作能力、表达能力、领导能力和终身学习能力 o 

素 质 要 求  : 

C1:坚持四项基本原则 9坚定的政治信念 9熟悉党和国家特别是相关专业领域的大政方针、政策和 

法规 9具有洞察专业行业发展趋势的敏锐性、前瞻性 ; 

C2:具备良好的人文素养和科学素养 9知识水平、法治意识等 ; 

C3:具备良好的思想品德、社会公德和职业道德 ; 

C4:具备高度的法治意识、公共精神、社会责任感和积极的人生态度 ; 

C5:具备健康体魄和健全的心理素质 9坚强的意志 9乐观的情绪 o 
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体系\序号 课程名称 知识要求 能力要求 素质要求 

公 

共 

基  

础 

课 

程 

1  思想道德修养与法律基础 A 1  B2、B5 C1、C2、C3 

2  中国近现代史纲要 A 1  B5 C2 

3  马克思主义基本原理 A1、A2 B1、B5 C1、C2、C3 

4  
毛泽东思想和中国特色社会主义 

理论体系概论 
A 1  B1、B5 C1、C2、C3 

5  形势与政策 A 1  B2 C1、C2、C3 

6  体育 A 1  B5 C5 

7  军事理论 A 1  B5 C2、C3 

8  大学生心理健康指导 A 1  B5 C5 

9  大学英语 A 1  B2 C2 

10 通用外语类 A 1  B2 C2 

11 学术英语 A 1  B2 C2 

12 大学计算机 A 2  B3 C2 

13 Python程序设计 A 2  B3 C2 

14 高等数学（3( A 1  B2 C2 

15 军事技能训练 A 1  B5 C4 

16 第二课堂 A 1  B3 C1、C3、C5 

17 生产劳动 A 1  B3 C1、C3、C5 

通  
识 
教 

育 

课 

程 

18 "国学经典与中华文化"模块 A 1 ,A 2  B2 ,B5 C1 ,C2,C3,C4 

19 "数据科学与人工智能"模块 A 1 ,A 2  B3 ,B4 C2 

20 "科学探索与技术创新"模块 A 1 ,A 2  B3 ,B4 C2 

21 

22 

"文明对话与世界视野、社会研究与 

当代中国、生态环境与生命关怀、审美 

鉴赏与博雅技艺"中等模块 

 

A 1 ,A 2 ,A 3  

 

B2 ,B5 

 

C1 ,C2,C3,C4 

专 

业  

教 

育 

课 

程 

23 公共管理学科导论 A 3  B1 ,B4 ,B5 C1 ,C2,C3,C4 

24 管理学原理 A 1 ,A 2  B4 ,B5 C2 

25 社会学概论 A 1 ,A 2  B4 ,B5 C2,C3 

26 经济学原理 A 1 ,A 2  B4 ,B5 C2 

27 公共管理学 A 1 ,A 2 ,A 3  B3 ,B4 ,B5 C1 ,C2,C3,C4 

28 社会保障概论 A 1 ,A 3  B1 ,B2 ,B3 C2,C5 

29 政治学原理 A 2 ,A 3  B1 ,B4 ,B5 C1,C2,C3 

30 社会调查研究方法 A 1 ,A 3  B2 ,B4 ,B5 C2,C3 
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体系\序号 课程名称 知识要求 能力要求 素质要求 

专 

业  

教 

育 

课 

程 

31 组织理论 A1●A2●A3 B1●B4●B5 C2●C3 

32 统计学原理 A 1  B3●B4●B5 C2 

33 程序设计 A1●A2 B3●B4 C2 

34 行政案例分析 A1●A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

35 土地资源管理 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

36 公共政策学 A1●A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

37 公共伦理学 A1●A2 B2●B5 C1●C2●C3 

38 人力资源管理概论 A1●A2●A3 B3●B4●B5 C2●C3 

39 行政法与行政诉讼法 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

40 大数据分析 A1●A2 B4 C2 

41 公共危机管理 A1●A2●A3 B1●B2●B3●B4 C1●C2●C3 

42 领导科学 A2●A3 B1●B2●B5 C1●C2●C3 

43 当代中国政治制度 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

44 公共经济学 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

45 公共部门绩效管理 A1●A2●A3 B1●B2●B3●B4 C1●C2●C3 

46 行政文秘与公文写作 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

47 社会网络分析导论 A1●A2 B4 C2 

48 中国政治思想史 A 1  B1●B2●B3 C1●C2●C3 

49 土地行政管理学 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

50 公务员制度 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

51 公共事业管理 A2●A3 B1●B2●B5 C1●C2●C3 

52 城市管理学 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

53 电子政务 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

54 西方政治思想史 A1●A2●A3 B2●B3●B4 C1●C2 

55 房地产开发与管理 A1●A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

56 逻辑学 A1●A2 B4●B5 C2 

57 管理心理学 A1●A2 B4●B5 C2 

58 公共关系原理 A1●A2 B4●B5 C2●C3 

59 社会科学统计软件应用 A1●A2 B3●B4 C2 

60 卫生事业管理 A1●A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 

61 土地法学 A2●A3 B1●B4●B5 C1●C2●C3 
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体系\序号 课程名称 知识要求 能力要求 素质要求 

专 

业  

教 

育 

课 

程 

62 城乡规划与管理 A29A3 B19B49B5 C19C29C3 

63 城市经济学 A29A3 B19B49B5 C19C29C3 

64 非营利组织管理 A19A29A3 B19B49B5 C29C3 

65 行政体制比较 A29A3 B19B49B5 C19C29C3 

66 公共部门战略管理 A19A29A3 B39B49B5 C29C3 

67 社会救助与社会福利 A29A3 B19B49B5 C19C29C3 

68 社会问题与社会政策 A29A3 B19B49B5 C19C29C3 

69 地方政府学 A29A3 B19B49B5 C19C29C3 

70 社区管理学 A29A3 B19B49B5 C19C29C3 

71 认识实习 A29A3 B19B49B5 C19C29C3 

72 社会调查或社会实践 A19A29A3 B29B39B49B5 C2 

73 毕业实习 A 3  B29B39B49B5 C19C29C3 

74 毕业论文 A19A29A3 B29B39B49B5 C19C29C3 

 

创新 

创业 

教育 

课程 

75 大学生职业发展与就业指导 A 1  B39B4 C2 

76 创新创业基础类课程 A 1  B39B4 C2 

 

77 

创新创业学分理论课程或创新 

创业训练项目)科研训练项目等创新 

创业实践类活动 

 

A 1  

 

B39B4 

 

C2 

7.2  人力资源管理专业课程体系对毕业要求的能力实现矩阵图 

知识要求 3 

A13掌握思想政治理论知识 9具备管理学)心理学)教育学)经济学)社会学等学科基础理论知识 9 

具备相应的科学和人文素养 ; 

A23掌握人力资源调查研究)人力资源规划)工作分析)培训与开发)薪酬管理)绩效管理)生涯发 

展咨询)组织发展与变革)知识管理等方法和技术知识 ; 

A33了解本学科理论发展及前沿动态 9了解国内外政治)经济)文化)人力资源管理的发展状况 9 

熟悉人力资源管理相关方针)政策和法规以及相关行业的发展趋势 o 

能力要求 3 

B1 3具有分析)解决人力资源管理实际问题的基本能力 9知识获取与分析研究能力 ; 

B23具有较强的语言与文字表达能力 9掌握一 门外语 9有一定的国际视野和跨文化沟通交流能力 ; 

B33具有较强的实践能力)创业意识和创新能力 9能够将所学知识应用与解决实际问题的能力 ; 

B43掌握社会科学研究的基本方法 9具有初步的科学研究能力 ; 

B53具有良好的团队协作能力)表达能力)领导能力和终身学习能力 o 

素质要求 3 

C13具有正确的社会主义思想道德素质和高度的社会责任感 9具有坚定地政治信念 ; 

C23具有较高的文化素养和知识水平)法治意识)创新创业意识 ; 

C33具有良好的思想品德)社会公德和职业道德 ; 

13 
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C4:具 有社会责任感和公共精神: 

C5:具有健康体魄和健全的心理素质,坚强的意志,乐观的情绪。  

体系 序号 课程名称 知识要求 能力要求 素质要求 

公 

共 

基  

础 

课 

程 

1  思想道德修养与法律基础 A 1  B2、B5 C1、C2、C3 

2  中国近现代史纲要 A 1  B5 C2 

3  马克思主义基本原理 A1、A2 B1、B5 C1、C2、C3 

4  
毛泽东思想和中国特色社会主义 

理论体系概论 
A 1  B1、B5 C1、C2、C3 

5  形势与政策 A 1  B2 C1、C2、C3 

6  体育 A 1  B5 C5 

7  军事理论 A 1  B5 C2、C3 

8  大学生心理健康指导 A 1  B5 C5 

9  大学英语 A 1  B2 C2 

10 通用外语类 A 1  B2 C2 

11 学术英语 A 1  B2 C2 

12 大学计算机 A 2  B3 C2 

13 Python程序设计 A 2  B3 C2 

14 高等数学（3） A 1  B2 C2 

15 军事技能训练 A 1  B5 C4 

16 第二课堂 A 1  B3 C1、C3、C5 

17 生产劳动 A 1  B3 C1、C3、C5 

通  

识 

教 

育 

课 

程 
18 国学经典与中华文化 A 3  B5 C2 

19 数据科学与人工智能 A 1  B3 C2 

20 科学探索与技术创新 A 3  B3 C2 

21 文明对话与世界视野 A 3  B5 C2 

22 社会研究与当代中国 A 3  B4 C2 

23 生态环境与生命关怀 A 1  B5 C2 

24 审美鉴赏与博雅技艺 A 1  B5 C2 

专 

业  

教 

育 

课 

程 

25 公共管理学科导论 A 3  B1、B4、B5 C1、C2、C3 

26 管理学原理 A1、A2 B4、B5 C2 

27 社会学概论 A1、A2 B4、B5 C2、C3 

28 公共管理学 A1、A2、A3 B3、B4、B5 C1、C2、C3 

29 政治学原理 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 
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体系 序号 课程名称 知识要求 能力要求 素质要求 

专 

业  

教 

育 

课 

程 

30 经济学原理 A1、A2 B4、B5 C2 

31 社会调查研究方法 A1、A3 B2、B4、B5 C2、C3 

32 组织理论 A1、A2、A3 B1、B4、B5 C2、C3 

33 统计学原理 A 1  B3、B4、B5 C2 

34 公共政策学 A1、A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

35 公共伦理学 A2、A3 B1、B2、B5 C1、C2、C3 

36 人力资源管理概论 A1、A2、A3 B3、B4、B5 C2、C3 

37 管理心理学 A 1  B4、B5 C2、C3、C4 

38 工作分析与技术 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

39 战略人力资源与规划 A1、A2、A3 B2、B3、B4、B5 C2 

40 工作场所学习原理 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

41 薪酬管理 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

42 招募与甄选 A1、A2、A3 B2、B3、B4、B5 C2 

43 雇员培训与开发 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

44 绩效管理 A1、A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

45 员工关系管理 A1、A2、A3 B2、B3、B4、B5 C2 

46 逻辑学 A 1  B5 C2 

47 组织发展学（OD） A1、A2、A3 B1、B2、B3、B5 C1、C2、C3 

48 公共关系学原理 A1、A3 B2、B4、B5 C2、C3 

49 人力资源管理经济学 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

50 管理与领导力开发 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

51 劳动经济学 A 1  B1、B2、B3 C1、C2、C3 

52 公文写作 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

53 社会统计学软件应用 A1、A2 B3、B4 C2 

54 社会保障概论 A1、A2、A3 B1、B2、B3、B4 C1、C2、C3 

55 非营利组织管理 A2、A3 B1、B2、B5 C1、C2、C3 

56 公共部门人力资源管理 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

57 国际人力资源管理 A2、A3 B1、B4、B5 C2、C3 

58 大数据与人力资源 A1、A2、A3 B1、B2、B4、B5 C1、C2、C3 

59 人力资源管理案例分析 A1、A2、A3 B1、B2、B3、B4 C1、C2、C3 

60 知识管理 A1、A2、A3 B2、B3、B4 C1、C2 

 



 

16 
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体系 序号 课程名称 知识要求 能力要求 素质要求 

专 

业  

教 

育 

课 

程 

61 就业创业管理 A1、A2、A3 B1、B2、B3、B5 C1、C2、C4 

62 人口学 A1、A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

63 培训管理 A1、A3 B1、B2、B3 C2、C5 

64 劳动力市场测量与分析 A1、A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2 

65 培训技能发展 A1、A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2 

66 企业大学营运管理 A1、A2、A3 B1、B2、B3、B4 C1、C2、C3 

67 人才管理 A1、A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

68 人力资源管理咨询 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

69 中国劳动力市场分析 A1、A2、A3 B1、B2、B3、B4 C1、C2、C3 

70 专业综合训练 A、A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

71 人力绩效改进咨询 A2、A3 B1、B4、B5 C1、C2、C3 

72 人才发展学（TD） A1、A2、A3 B1、B2、B3、B4 C1、C2、C3 

创 

新 

创 

业  

教 

育 

课 

程 

73 大学生职业发展与就业指导 A 1  B3 C2 

74 创新创业基础 A 1  B3 C2 

75 创新创业与创客思维 A 1  B3 C2 

76 创新创业理论课程 A 1  B3 C2 

 

77 

创新创业学分理论课程或创新创业 

训练项目、科研训练项目等创新创业 

实践类活动 

 

A 1  

 

B3、B4 

 

C2 
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公共关系学专业 2020版培养方案 
 

1   基本信息及学分要求 

1.1  公共管理类专业代码:1204。 

1.2  公共关系学专业（Pub1icRe1ations):120409T,学制 4年 ,授管理学学士学位 ,学位学分最低 

要求 144学分 ,非学位学分最低要求 6学分（含军事技能训练 2学分、第二课堂 2学分、生产劳动 2学 

分),同时 ,达到《国家学生体质健康标准》。 

2   培养目标 

2.1   培养具有良好的道德与修养 ,遵守法律法规 ,德、智、体、美、劳全面发展的人才。 

2.2   培养具备系统的公共关系学理论知识与扎实的专业技能、宽广的人文社科视野的人才。 

2.3   培养能在各级政府、事业单位、专业公关公司、广告公司、管理咨询公司等从事信息调研与 

评估、组织形象设计与策划、公众信息传播、关系协调的"懂传播、会管理、善策划,的高素质、高技能、 

高水平复合型人才。 

3   培养要求 

坚持社会主义核心价值观 ,系统学习并掌握公共关系学、管理学、社会学和传播学等方面的基础 

理论和基本知识 ,接受专业技能方面的基本训练 ,掌握分析和解决专业实际问题的方法和技能 。  具体 

包 括 : 

3.1   素质要求:（1)具有正确的社会主义思想道德素质和高度的社会责任感:（2)具有较高文化 

素养和传统美德:（3)具有良好的社会公德和职业道德:（4)具有健康体魄和优良的心理素质。 

3.2   知识要求:（1)掌握公共关系学、管理学、社会学、传播学等现代科学的基本理论知识 ,具备  

相应的科学和人文素养:（2)掌握公共关系的调查研究、创意策划、传播管理、管理咨询等方法和技术: 

（3)了解本学科的理论发展及前沿动态 ,了解国内外政治、经济、文化的发展状况以及公共关系相关行  

业的发展趋势。 

3.3   能力要求:（1)具备有效处理公关传播与管理问题的战略规划、调查研究、知识获取与研究  

分析等能力:（2)具有一定的国际视野和跨文化传播能力 ,能够就公共关系相关领域复杂问题与业界  

同行及社会公众进行有效沟通和交流 ,包括创意策划、文案撰写、图文设计、陈述发言及策略表达等: 

（3)具有良好的团队协作能力、传播能力、策划能力、危机公关能力和终身学习等能力:（4)能够研发公  

共关系及其相关领域复杂问题的解决方案 ,且能体现较强的创新意识 ,统筹社会、健康、伦理、安全、法  

律、文化及环境等因素。 

4   课程体系及学分比例 
 

课程体系 学分 百分比 学时 

公共基础课程 
必修 2 8 .5  19.8% 554 

选修 8 .5  5.9%  150 

通识教育课程 选修 10 6.9%  160 

 

专业教育课程 

专业类平台课程（必修) 19 13.2% 304 

专业核心课程（选修) 53 36.8% 685+22周 

个性选修课程（选修) 21 14.6% 336 

17 



 

18 
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课程体系 学分 百分比 学时 

 

创新创业教育课 
必修 1  0.7%  16 

选修 3  2.1%  48 

总   计 144 100% 2253+22周 

5   课程设置及建议修读学期 

5.1  公共 基础课 程（必 修  28.5学 分.选 修 8.5学 分 )  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

 

1  

 

720Gs001 
思想道德修养与 

法律基础 

Ideo1ogica1andMora1 

Cu1tivationandthe 

BasisofLaw 

 

3 .0  

 

32+16 

 

一春 

 

2  720Gs002 中国近现代史纲要 
Out1ineofContemporary 

ChineseHistory 3 .0  32+16 一秋 
 

 

3  

 

720Gs003 马克思主义基本 

原理概论 

In troduction tothe  

BasicPrincip1es 

ofM arxism  

 

3 .0  

 

32+16 

 

二春 

 

 

 

4  

 

720Gs004 

毛泽东思想和中国 

特色社会主义理论 

体系概论 

Princip1esofMaoZedong 

ThoughtandtheTheoretica1 

system ofsocia1ism with 

ChineseCharacteristics 

 

 

5 .0  

 

64+16 

 

二秋 

 

5  720Gs005 形势与政策（1) situationandPo1icy（1) 0 .5  8  一秋 
 

6  720Gs006 形势与政策（2) situationandPo1icy（2) 0 .5  8  一春 
 

7  720Gs007 形势与政策（3) situationandPo1icy（3) 0 .5  8  二秋 
 

8  720Gs008 形势与政策（4) situationandPo1icy（4) 0 .5  8  二春 
 

9  620GT001 体育（1) Physica1Education（1) 1 .0  32 一秋 
 

10 620GT002 体育（2) Physica1Education（2) 1 .0  32 一春 
 

11 620GT003 体育（3) Physica1Education（3) 0 .5  24 二秋 
 

12 620GT004 体育（4) Physica1Education（4) 0 .5  24 二春 
 

13 620GT005 体育（5) Physica1Education（5) 1 .0  + 3 2  三秋 
 

14 104GT002 军事理论 Mi1itaryTheory 2 .0  24+12 一春 
 

15 210GX001 大学生心理健康指导 
Menta1Hea1thGuidance 

forCo1egestudents 2 .0  16+16 一秋 
 

16 510GY001 大学英语（1) Co1egeEng1ish（1) 2 .0  32 一秋 
 

17 

18 

19 

510GY002 大学英语（2) 
 

按选课通知选修 3 门课程（6学分) 510GY003 大学英语（3) 

其他高阶外语类课程 
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序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

20 610GJ001 大学计算机 Co1egeComputer 2 .5  24+30 一春 
 

 
 

21 

610GJ002 Python程序设计 
 

任选其中某课程（2.5学分) 610GJ003 C程序设计 

610GJ004 Java程序设计 

22 军事技能训练 2学分（不计入学位学分)●由军事教学部统一安排 

23 第二课堂 2学分（不计入学位学分)●由团委统一安排 

24 生产劳动 2学分（不计入学位学分)●由学生工作处统一安排 

共 37学分●704学时 

5.2  通识教育课程（选修 10学分) 
 

序号 模块 选修要求 

1  国学经典与中华文化 选修 2学分 

2  数据科学与人工智能 选修 2学分 

3  科学探索与技术创新 选修 2学分 

 

 

4  

5  

文明对话与世界视野 
 

 

选修 4学分 
社会研究与当代中国 

生态环境与生命关怀 

审美鉴赏与博雅技艺 

共 10学分 

5.3  专业教育课程 

5.3.1 专业类平台课（必修 19学分 )  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZP002 管理学原理 Princip1eofManagement 3 .0  48 一秋 
 

2  710ZP401 公共关系学学科导论 
IntroductionofPub1ic 

Re1ations 
1 .0  16 一秋 

 

3  710ZP402 公共关系学原理 
ThePrincip1eof 

Pub1icRe1ations 
3 .0  48 一秋 

 

4  710ZP003 社会学概论 socio1ogy 3 .0  48 一春 
 

5  710ZP007 社会调查研究方法 socia1surveyMethods 3 .0  48 一春 
 

6  710ZP403 传播学 Communication 3 .0  48 二秋 
 

7  710ZP404 社会统计学 socia1statistics 3 .0  48 二秋 
 

共 19学分●304学时 

19 
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5.3.2 专业核心课（选修 53学分）  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZH422 认识实习 ExperienceOrientation 1 .0  + 1 周  二夏 
 

2  710ZH401 公关调研与评估 
Pub1icRe1ationssurvey 

andResearch 
2 .0  + 6 0  二秋 

 

3  710ZH411 媒介心理学 Mediapsycho1ogy 2 .0  32 二春 
 

4  710ZH402 公关战略与策划 
Pub1icRe1ationsstrategy 

andP1anning 2 .0  24+15 二春 
 

5  710ZH403 公关语言与写作 
Pub1icRe1ationsLanguage 

andW riting 2 .0  8 + 4 5  二春 
 

6  710ZH406 营销管理 Marketingmanagement 2 .0  32 二春 
 

7  710ZH407 新媒体公关 NewM ediaPRTheory 2 .0  16+30 二春 
 

8  710ZH412 谈判技巧与实务 
Negotiationski1s 

andPractice 
2 .0  + 6 0  二春 

 

9  710ZH418 社会调查 socia1survey 3 .0  + 3 周  三夏 
 

10 710ZH404 危机公关 PRcrisiscommunication 2 .0  32 三秋 
 

11 710ZH405 消费者行为学 ConsumerBehavior 2 .0  16+30 三秋 
 

12 710ZH408 社会科学统计软件 
socia1science    

statistica1software 
2 .0  + 6 0  三秋 

 

13 710ZH410 
新闻发言人理论与 

实务 

Thetheoryandpractice 

ofnewsspokesman 1 .0  + 3 0  三秋 
 

14 710ZH414 媒介社会学 Mediasocio1ogy 2 .0  32 三秋 
 

15 710ZH415 品牌管理 BrandManagement 2 .0  24+15 三秋 
 

 

16 

 

710ZH409 

 

专业综合实训 

CasestudiesinPub1ic 

Re1ationsComprehensive 

Experiment 

 

2 .0  

 

+ 6 0  

 

三春 

 

17 710ZH413 公关经典著作选读 
se1ectedC1asic 

W orksofPR  
1 .0  16 三春 

 

18 710ZH416 视觉传播 Visua1Communication 2 .0  32 三春 
 

19 710ZH417 公共关系前沿 
FrontiersofPub1ic 

Re1ations 
1 .0  16 三春 

 

20 710ZH006 毕业实习（1） Internship（1） 4 .0  + 4 周  四秋 
 

21 710ZH007 毕业实习（2） Internship（2） 4 .0  + 4 周  四春 
 

22 710ZH423 毕业论文 GraduateThesis 10.0 10周 四春 
 

共  53学 分 ,685学 时 +22周  
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5.3.3   个性选修课（选修 21学分)  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZX425 公关礼仪 P R E tiaue te  2 .0  32 二秋 
 

2  710ZX427 专业英语 Thespecia1tyEng1ish 2 .0  32 二秋 
 

3  710ZX402 平面设计软件 GraphicDesignsoftware 2 .0  + 6 0  二春 
 

4  710ZX409 非营利组织公关 NPOPub1icRe1ations 2 .0  32 二春 
 

5  710ZX428 组织社会学 Organizationa1socio1ogy 2 .0  32 二春 
 

6  710ZX413 舆论学 Pub1icopinion 2 .0  32 三秋 
 

7  710ZX414 人力资源管理 
HumanResource 

Management 2 .0  32 三秋 
 

8  710ZX416 经济社会学 Economicsocio1ogy 2 .0  32 三秋 
 

9  710ZX420 中国社会解读 ChinaCivi1society 2 .0  32 三秋 
 

10 710ZX422 广告策划 AdvertisementP1an 2 .0  32 三秋 
 

11 710ZX426 发展社会学 Deve1opmentsocio1ogy 2 .0  32 三秋 
 

12 710ZX401 数码摄影 Digita1Photography 2 .0  24+15 三春 
 

13 710ZX405 流行文化 Popu1arCu1ture 2 .0  32 三春 
 

14 710ZX408 战略传播学 strategicCommunication 2 .0  32 三春 
 

15 710ZX411 美感鉴赏 AestheticAppreciation 2 .0  32 三春 
 

16 710ZX412 逻辑学 Logic  2 .0  32 三春 
 

17 710ZX415 企业形象策划 CorporateImageP1anning 2 .0  32 三春 
 

18 710ZX418 政府公共关系专题 
specia1studyinGovernment 

Pub1icRe1ations 
2 .0  32 三春 

 

 

19 

 

710ZX421 

 

公关伦理与专业责任 

Pub1icRe1ationsEthics 

andProfes iona1 

Responsibi1ity 

 

2 .0  

 

32 

 

三春 

 

20 710ZX429 西方社会学理论 
Westernsocio1ogica1 

Theory 2 .0  32 三春 
 

21 710ZX403 质性研究方法 
Qua1itativeresearch 

methods 
2 .0  + 6 0  四秋 

 

22 710ZX404 网络调查与数据挖掘 
Networksurveyand 

datamining 2 .0  + 6 0  四秋 
 

23 710ZX424 活动营销 EventMarketing 2 .0  32 四秋 
 

共 58学分 ●1019学时 
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5.4  创 新 创业 教 育 课程(必 修 1学 分 ,选 修 3学 分)  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

 

1  

 

101CL001 大学生职业发展与 

就业指导 

CarerDeve1opmentand 

Emp1oymentGuidance 

forCo1egestudents 

 

1 .0  

 

16 

 

一秋 

 

2  《创新创业基础》《创新创业与创客思维》等创新创业基础类课程 按选课通知选修1门课程(1学分) 

3  方式一 :选修创新创业学分理论课程 
 

方式一或方式二获得 2学分 
4  

方式二:通过创新创业训练项目、科研训练项目等创新 

创业实践类活动学分认定 

共 4学分 ,64学时 

6   课程体系对毕业要求的能力实现矩阵图 

知 识 贡 献 : 

A1:掌握公共关系学、管理学、社会学、心理学等现代科学的基本理论知识 ,具备相应的科学和人 

文 素 养 : 

A2:掌握公共关系学的调查研究、创意策划、沟通协调、管理咨询等方法和技术: 

A3:了解本学科的理论发展及前沿动态 ,了解国内外政治、经济、文化的发展状况 ,以及公共关系 

和相关行业的发展趋势。 

能 力 贡 献 : 

B1:具有有效处理组织公共关系事务的基本能力: 

B2:具有较强的语言与文字表达能力和沟通能力 ,通晓一 门外语: 

B3:掌握文献检索、资料分析等哲学社会科学研究的基本方法 ,具有一定的科学研究能力: 

B4:实践能力强 ,并具创新意识和能力: 

B5:具有良好的团队协作能力、表达能力和领导能力。 

素 质 贡 献 : 

C1:具有正确的社会主义思想道德素质和高度的社会责任感: 

C2:具有较高文化素养和传统美德的文化素质: 

C3:具有较高的专业素养和职业道德: 

C4:具有健康体魄和健全的心理素质。  

序号 课程名称 知识贡献 能力贡献 素质贡献 

1  大学英语 A 1  B2 C2 

2  通用外语类 A 1  B2 C2 

3  学术英语 A 1  B2 C2 

4  大学计算机 A 2  B3 C2 

5  程序设计类 A 2  B3 C2 

6  体育 A 1  B5 C5 

7  军事理论 A 1  B5 C2/C3 

8  军事技能训练 A 1  B5 C4 

22 
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序号 课程名称 知识贡献 能力贡献 素质贡献 

9  中国近现代史纲要 A 1  B5 C2 

10 马克思主义基本原理 A1/A2 B1/B5 C1/C2/C3 

11 思想道德修养与法律基础 A 1  B2/B5 C1/C2/C3 

12 
毛泽东思想和中国特色社会主义 

理论体系概论 
A 1  B1/B5 C1/C2/C3 

13 形势与政策 A 1  B2 C1/C2/C3 

14 大学生职业发展与就业指导 A 1  B3 C2 

15 大学生心理健康指导 A 1  B5 C4 

16 学科导论课 A 3  B1/B4/B5 C1/C2/C3 

17 通识教育类 A 1  B4/B5 C1/C2/C3/C4 

18 社会学概论 A1/A2 B4/B5 C2/C3 

19 管理学原理 A1/A2 B4/B5 C2 

20 社会统计学 A 1  B3/B4/B5 C2 

21 逻辑学 A 1  B5 C2 

22 媒介社会学 A 1  B4/B5 C2/C3/C4 

23 公共关系学原理 A1/A3 B1/B2/B4/B5 C2/C3 

24 人力资源管理 A1/A2/A3 B3/B4/B5 C2/C3 

25 社会调查研究方法 A1/A3 B2/B4/B5 C2/C3 

26 社会调查 A1/A2/A3 B2/B3/B4/B5 C2 

27 毕业实习 A 3  B1/B2/B3/B4/B5 C1/C2/C3 

28 毕业论文 A1/A2/A3 B1/B2/B3/B4/B5 C1/C2/C3 

29 专业综合实验 A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

30 传播学 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C2/C3 

31 战略传播学 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C2/C3 

32 公关调研与评估 A1/A2/A3 B1/B2/B3/B4/B5 C2/C3 

33 公关语言与写作 A1/A2/A3 B1/B2/B3/B4/B5 C2/C3 

34 危机管理 A1/A2/A3 B1/B2/B3/B4/B5 C2/C3 

35 政府公共关系专题 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

36 新闻发言人理论与实务 A2/A3 B1/B4/B5 C2/C3 

37 中国社会解读 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

38 公关经典著作选读 A1/A2/A3 B1/B2/B3/B4/B5 C1/C2/C3 

39 谈判技巧与实务 A2/A3 B1/B2/B4/B5 C1/C2/C3 

40 广告策划 A2/A3 B1/B2/B4/B5 C2/C3 

41 品牌管理 A1/A2/A3 B1/B2/B4/B5 C2/C3 

42 消费者行为学 A1/A2/A3 B1/B2/B4/B5 C2/C3 

 



 

24 
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序号 课程名称 知识贡献 能力贡献 素质贡献 

43 社会科学统计软件 A 2  B1/B2/B4/B5 C2/C3 

44 平面设计软件 A 2  B1/B2/B4/B5 C2/C3 

45 数码摄影 A 2  B1/B2/B4/B5 C2/C3 

46 认识实习 A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

47 公关礼仪 A2/A3 B1/B2/B4/B5 C2/C3 

48 非营利组织公关 A2/A3 B3/B4/B5 C2/C3 

49 美感鉴赏 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

50 流行文化 A2/A3 B1/B2/B4/B5 C2/C3 

51 新媒体公关 A1/A2/A3 B1/B2/B4/B5 C2/C3 

52 活动营销 A1/A2/A3 B1/B2/B4/B5 C1/C2/C3 

53 媒介心理学 A1/A2/A3 B1/B2/B4/B5 C1/C2/C3 

54 经济社会学 A1/A2/A3 B1/B2/B4/B5 C1/C2/C3 

55 专业综合实训 A1/A2/A3 B1/B2/B4/B5 C1/C2/C3 

56 公关道德与专业责任 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

57 公共关系前沿 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C3 

58 视觉传播 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C3 

59 质性研究方法 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C3 

60 网络调查与数据挖掘 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C3 

61 舆论学 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

62 企业形象策划 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C3 

63 发展社会学 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

64 专业英语 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

65 组织社会学 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 

66 西方社会学理论 A1/A2/A3 B1/B4/B5 C1/C2/C3 
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应用心理学专业 2020版培养方案 

1   基本信息及学分要求 

1.1  心理学专业代码（Psycho1ogy):0711。 

1.2  应用心理学专业（App1iedPsycho1ogy):071102,学制 4年,授理学学士学位,学位学分最低 

要求 148学分,非学位学分最低要求 6学分（含军事技能训练 2学分、第二课堂 2学分、生产劳动 2学 

分),同时,达到《国家学生体质健康标准》。 

2   培养目标 

培养具有科学精神、人文素养和社会责任感,恪守职业伦理,掌握扎实的心理学基础理论和专业 

知识技能,具备较强的应用创新能力,能解决应用心理学领域（特别是心理健康教育、心理咨询、社会 

心理服务、组织行为管理)实际问题的创新型应用心理学人才。 

3   培养要求 

3.1  具有良好的品德修养、职业操守和高度的社会责任感; 

3.2   系统掌握本学科的基础知识、理论和技能,并对相关学科知识有所了解和掌握; 

3.3  社会适应能力较强,具备将心理学知识运用到相关工作领域的能力 

3.4  关 注 和 了 解 本 学 科 的 最 新 研 究 进 展 ,思 维 开 阔 ,有 国 际 视野; 

3.5  有强烈的自助、助人意识,较强的表达交流能力与合作精神; 

3.6  有较好的人文素养、科学精神和可持续发展意识,具有一定的创新意识和能力。 

4   课程体系及学分比例 
 

课程体系 学分 百分比 学时 

公共基础课程 
必修 3 8 .5  26.01% 742 

选修 6  4.05% 96 

通识教育课程 选修 10 6.76% 160 

 

专业教育课程 

专业类平台课程（必修) 29 19.59% 513 

专业核心课程（选修) 4 3 .5  29.39% 473+17周 

个性选修课程（选修) 15 10.14% 240 

创新创业教育课 
必修 1  0.68% 16 

选修 5  3.38% 80 

总   计 148 100% 2320+17周 

5   课程设置及建议修读学期 

5.1  公共基础课程（必修  38.5学分,选 修 6学 分) 
 

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

 

1  

 

720Gs001 
思想道德修养与 

法律基础 

Ideo1ogica1andMora1 

Cu1tivationandthe 

BasisofLaw 

 

3 .0  

 

32+16 

 

一春 

 

25 



 

26 
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序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

2  720Gs002 中国近现代史纲要 
Out1ineofContemporary 

ChineseHistory 3 .0  32+16 一秋 
 

3  720Gs003 
马克思主义基本 

原理概论 

IntroductiontotheBasic 

Princip1esofMarxism 3 .0  32+16 二春 
 

 

 

4  

 

720Gs004 

毛泽东思想和 

中国特色社会主义 

理论体系概论 

Princip1esofMaoZedong 

ThoughtandtheTheoretica1 

system ofsocia1ism with 

ChineseCharacteristics 

 

 

5 .0  

 

64+16 

 

二秋 

 

5  720Gs005 形势与政策（1） situationandPo1icy（1） 0 .5  8  一秋 
 

6  720Gs006 形势与政策（2） situationandPo1icy（2） 0 .5  8  一春 
 

7  720Gs007 形势与政策（3） situationandPo1icy（3） 0 .5  8  二秋 
 

8  720Gs008 形势与政策（4） situationandPo1icy（4） 0 .5  8  二春 
 

9  620GT001 体育（1） Physica1Education（1） 1 .0  32 一秋 
 

10 620GT002 体育（2） Physica1Education（2） 1 .0  32 一春 
 

11 620GT003 体育（3） Physica1Education（3） 0 .5  24 二秋 
 

12 620GT004 体育（4） Physica1Education（4） 0 .5  24 二春 
 

13 620GT005 体育（5） Physica1Education（5） 1 .0  + 3 2  三秋 
 

14 104GT002 军事理论 Mi1itaryTheory 2 .0  24+12 一春 
 

15 510GY001 大学英语（1） Co1egeEng1ish（1） 2 .0  32 一秋 
 

16 

17 

18 

510GY002 大学英语（2） 
 

按选课通知选修 3 门课程（6学分） 510GY003 大学英语（3） 

其他高阶外语类课程 

19 610GJ001 大学计算机 Co1egeComputer 2 .5  24+30 一春 
 

20 610GJ002 Python程序设计 PythonProgramming 2 .5  24+30 二秋 
 

21 550GL017 高等数学（3） AdvancedMathematics（3） 4 .0  64 一秋 
 

22 550GL019 线性代数 LinerA1gebra 2 .5  40 一春 
 

23 560GL002 人体解剖生理学 
HumanAnatomy 

andPhysio1ogy 2 .0  32 一秋 
 

24 560GL003 人体解剖生理学实验 
HumanAnatomy     

Physio1ogyExperiment 1 .0  + 3 0  一秋 
 

25 军事技能训练 2学分（不计入学位学分）,由军事教学部统一安排 

26 第二课堂 2学分（不计入学位学分）,由团委统一安排 

27 生产劳动 2学分（不计入学位学分）,由学生工作处统一安排 

共 44.5学 分,838学 时 
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5.2  通识教育课程（选修 10学分)  

序号 模块 选修要求 

1  国学经典与中华文化 选修 2学分 

2  数据科学与人工智能 选修 2学分 

3  审美鉴赏与博雅技艺 选修 2学分 

 

 

4  

5  

科学探索与技术创新 
 

 

选修 4学分 
文明对话与世界视野 

社会研究与当代中国 

生态环境与生命关怀 

共 10学分)160学时 

5.3  专业教育课程 

5.3.1   专业类平台课（必修 29学分）  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZP301 心理学学科导论 IntroductiontoPsycho1ogy 1 .0  16 一秋 
 

2  710ZP302 普 通 心 理 学 （ I) Genera1Psycho1ogy（I) 3 .5  48+15 一秋 
 

3  710ZP303 普通心理学（Ⅱ) Genera1Psycho1ogy（Ⅱ) 3 .5  48+15 一春 
 

4  710ZP304 心理学史 Psycho1ogica1History 2 .5  40 一春 
 

5  710ZP305 发展心理学 Deve1opmenta1Psycho1ogy 3 .0  48 一春 
 

6  710ZP306 社会心理学 socia1Psycho1ogy 3 .0  48 二秋 
 

7  710ZP307 心理统计学 Psycho1ogica1statistics 4 .0  64 二秋 
 

8  710ZP308 统计软件应用 
statistica1Productand 

serviceso1utions 
1 .0  + 3 0  二秋 

 

9  710ZP309 心理测量学 Psycho1ogica1Measurement 3 .5  48+15 二春 
 

10 710ZP310 实验心理学 Experimenta1Psycho1ogy 3 .0  48 二春 
 

11 710ZP311 实验心理学实验 
Experimenta1Psycho1ogy 

（experiment) 
1 .0  + 3 0  二春 

 

共 29学分)513学时 

5.3.2   专业核心课（选修 43.5 学分）  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZH301 人格心理学 Persona1ityPsycho1ogy 3 .0  48 二秋 
 

2  710ZH302 E–Prime实验设计 E–primeexperimenta1design 1 .0  + 3 0  二春 
 

3  710ZH303 咨询心理学 Consu1tingPsycho1ogy 3 .5  4 8 +8  二春 
 

27 



 

28 
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序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

4  710ZH304 心理咨询实验 
Consu1tingPsycho1ogy 

（experiment） 
1 .0  + 3 0  二春 

 

5  710ZH305 变态心理学 Abnorma1Psycho1ogy 3 .0  48 三秋  

6  710ZH306 心理学研究方法 
ResearchMethods 

inPsycho1ogy 3 .5  48+15 三秋 
 

7  710ZH307 团体心理辅导 GroupCounse1ing 1 .5  24 三秋  

8  710ZH308 团体心理辅导实验 
GroupCounse1ing 

（experiment） 
1 .0  + 3 0  三秋 

 

9  710ZH309 心理健康教育概论 
Introductionof 

Menta1Hea1th 
2 .0  32 三秋 

 

10 710ZH310 工业与组织心理学 
Industria1Organizationa1 

Psycho1ogy 2 .0  32 三秋 
 

11 710ZH313 专业实习 Profesiona1Practice 4 .0  + 4 周  三秋  

12 710ZH311 认知心理学 CognitivePsycho1ogy 3 .0  48 三春  

13 710ZH312 教育心理学 Educationa1Psycho1ogy 2 .0  32 三春  

14 710ZH314 毕业实习 GraduationPractice 4 .0  + 4 周  四春  

15 710ZH315 毕业论文 GraduationThesis 9 .0  + 9 周  四春  

共  43.5学 分 .473学 时 +17周  

5.3.3   个性选修课（选修 15学分)  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

1  710ZX301 婚姻家庭心理学 
MariageandFami1y 

Psycho1ogy 2 .0  32 三秋 
 

2  710ZX302 积极心理学 PositivePsycho1ogy 2 .0  32 三春  

3  710ZX303 音乐心理治疗 Musica1Psychotherapy 2 .0  16+30 三春  

4  710ZX304 艺术心理治疗 ArtPsychotherapy 2 .0  16+30 三春  

5  710ZX305 人事心理学 Personne1Psycho1ogy 2 .5  32+15 三春  

6  710ZX306 营销心理学 MarketingPsycho1ogy 3 .0  48 三春  

7  710ZX307 专业英语 Profesiona1Eng1ish 2 .0  32 四秋  

8  710ZX308 文化心理学 Cu1tura1Psycho1ogy 2 .0  32 四秋  

9  710ZX309 司法心理学 Judicia1Psycho1ogy 2 .0  32 四秋  

10 710ZX310 女性心理学 Fema1ePsycho1ogy 2 .0  32 四秋  

11 710ZX311 认知神经科学 CognitiveNeuroscience 2 .0  32 四秋  

12 710ZX312 决策心理学 
Decision–making 

Psycho1ogy 2 .0  32 四秋 
 

共 25.5学 分.443学 时 
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5.4  创新创业教育课程（必修 1学分●选修 3学分)  

序 

号 

课程编码 课程名称 课程英文名 学分 总学时 
建议修 

读学期 
备注 

 

1  

 

101CL001 大学生职业发展与 

就业指导 

CarerDeve1opmentand 

Emp1oymentGuidance 

forCo1egestudents 

 

1 .0  

 

16 

 

一秋 

 

2  《创新创业基础》《创新创业与创客思维》等创新创业基础类课程 按选课通知选修1门课程（1学分) 

3  方式一 :选修创新创业学分理论课程 
共需修满 4学分●其中方式二 

不低于 2学分 4  
方式二:通过创新创业训练项目、科研训练项目等 

创新创业实践类活动获得学分认定 

共 6学分●96学时 

6   辅 修学 士学 位(辅修 专 业) 

如其他学科门类的学生修读完成并获得学分的可获得该专业辅修学士学位（在主修学士学位证 

书中予以注明)和辅修专业证书:如同一学科门类但归属不同专业大类的学生修读完成并获得学分的 

可获得该专业辅修专业证书。 

辅修应用心理学专业修读课程 
 

序号 课程编码 课程名称 学分 

1  710ZP302 普 通 心 理 学 （ I) 3 .5  

2  710ZP305 发展心理学 3 .0  

3  710ZP306 社会心理学 3 .0  

4  710ZP307 心理统计学 4 .0  

5  710ZH303 咨询心理学 3 .5  

6  710ZH304 心理咨询实验 1 .0  

7  710ZH305 变态心理学 3 .0  

8  710ZH306 心理学研究方法 3 .5  

9  710ZH307 团体心理辅导 1 .5  

10 710ZH308 团体心理辅导实验 1 .0  

11 710ZH315 毕业论文 9 .0  

合计学分 3 6 .0  

7   课程体系对毕业要求的能力实现矩阵图 

知 识 贡 献 : 

A1:文学、历史、哲学、艺术等的基本知识 

A2:高等数学、生物等自然科学方面的基本知识 

A3:本学科的基础知识和基本理论 

能 力 贡 献 : 

B1:能够较熟练地运用一种外语●进行学术阅读和学术交流的能力 

29 



 柴南昌大学本科人才培养方案柴                                                                                                      

30 

B2:具备终生学习与自我发展的能力 .以适应学科和社会发展 

B3:掌握必要的信息技术 .获得快速获取、加工和应用心理学领域及相关领域最新信息的能力 

B4:具备心理咨询、心理教育及人力资源开发与管理的基本技能 

B5:掌握心理学实验和研究的基本方法 .初步具备发现、提出、分析和解决心理学及其相关问题的 

能力 

B6:准确清晰地表达自己及与人沟通、合作的能力 

B7:具有一定的批判性思考和创造性工作的能力 

B8:具有就业创业能力 

素 质 贡 献 : 

C1:身心和谐 .视野开阔 

C2:志存高远 .意志坚强 

C3:具有创新精神和创业意识 

C4:具有全球视野和发展意识 

C5:具有良好的职业操守和道德修养  

序号 课程名称 知识贡献 能力贡献 素质贡献 

1  大学英语 A 1  B1 C4 

2  高阶外语类 A 1  B1 C4 

3  大学计算机 A 2  B3 C3 

4  Python程序设计 A 2  B3 C3 

5  体育 A 1  B2 C1 

6  军事理论 A 1  B7 C1 

7  军事技能训练 A 1  B2 C1 

8  中国近现代史纲要 A 1  B7 C2 

9  马克思主义基本原理概论 A 1  B7 C2 

10 思想道德修养与法律基础 A 1  B7 C2 

11 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 A 1  B7 C2 

12 形势与政策 A 1  B2 C2 

13 大学生职业发展与就业指导 A 1  B8 C3 

14 心理学学科导论课 A 3  B7 C5 

15 高等数学（3） A 2  B7 
 

16 线性代数 A 2  B7 
 

17 人体解剖生理学及其实验 A 2  B6/B7 C1 

18 普通心理学 A 3  B2/B5/B7 C1/C5 

19 心理学史 A 3  B7 C1/C5 

20 发展心理学 A 3  B2/B5/B7 C1/C4/C5 
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序号 课程名称 知识贡献 能力贡献 素质贡献 

21 社会心理学 A 3  B2/B5/B7 C1/C5 

22 人格心理学 A 3  B2/B5/B7 C1/C5 

23 心理统计学 A 3  B5 C1/C5 

24 统计软件应用 A 3  B5 C1/C5 

25 心理测量学 A 3  B5 C1/C5 

26 实验心理学 A 3  B5/B7 C1/C5 

27 实验心理学实验 A 3  B5/B7 C1/C5 

28 心理研究方法 A 3  B2/B4/B5/B7 C1/C5 

29 变态心理学 A 3  B4/B5 C1/C5 

30 咨询心理学 A 3  B2/B4/B5/B6/B7 C1/C5 

31 咨询心理学实验 A 3  B2/B4/B6/B7/B8 C1/C5 

32 团体心理辅导 A 3  B2/B4/B6/B7 C1/C5 

33 团体心理辅导实验 A 3  B2/B4/B6/B7/B8 C1/C5 

34 教育心理学 A 3  B2/B4/B6/B7 C1/C5 

35 认知心理学 A 3  B4/B5/B7 C1/C5 

36 工业与组织心理学 A 3  B4/B6/B7 C1/C5 

37 心理健康教育概论 A 3  B4/B5/B6/B7/B8 C1/C5 

38 专业英语 A2/A3 B1 C1/C5 

39 人事心理学 A 3  B4/B6/B7/B8 C1/C5 

40 积极心理学 A 3  B4 C1/C4/C5 

41 司法心理学 A 3  B4 C1/C5 

42 营销心理学 A 3  B4/B6/B7/B8 C1/C5 

43 文化心理学 A1/A3 B2/B7 C1/C4/C5 

44 婚姻家庭心理学 A 3  B5/B6/B7 C1/C5 

45 女性心理学 A 3  B2/B7 C1/C5 

46 认知神经科学 A2/A3 B5 C1/C5 

47 音乐心理治疗 A1/A3 B4/B7/B8 C1/C4/C5 

48 艺术心理治疗 A1/A3 B5/B7/B8 C1/C4/C5 

49 决策心理学 A2/A3 B2/B4/B5/B7 C3/C4 

 
  



 

 

 


