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	学位授权点基本情况，学科建设情况，研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况，研究生导师状况（总
	1、学位授权点基本情况
	根据2023版最新修订的培养方案，本专业硕士学位点学制3年，学习年限最长不超过5年。培养方式包括理论
	2、学科建设情况
	本专业硕士学位授权点目前下设以下五个研究方向：
	本学位点严格遵循国务院学位办《工程管理硕士专业学位研究生指导性培养方案》的指导制定培养方案，培养目标
	2020年，本学位点成为工程管理硕士专业学位与IPMP认证合作培养单位，被授权为国际项目经理人才培养
	其中2023年度与官方机构合作开展国际项目经理IPMA认证32人次，累积已认证70余人次。
	3、研究生招生及就业状况
	本专业硕士学位授权点至今为止已经招生13届，已培养硕士生和授予硕士学位四百余名，其中2023年招生人
	4、研究生导师状况
	本专业硕士学位授权点目前拥有校内硕士生导师24名，均由本学科及相关学科副教授以上专任教师通过学校研究
	校外硕士生行业导师（第二导师）34名，均为通过本学位点考察和遴选的具有副高职称以上的行业专家，其中4
	全部师资队伍结构情况如下：
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	思想政治教育队伍建设，理想信念和社会主义核心价值观教育，学位点文化建设，日常管理服务工作等。
	1、研究生思想政治队伍建设情况
	本学位点坚持以党的政治建设为统领，以研究生党支部为基地，扎实开展党建工作，积极打造“红心领航”党建品
	2023年度研究生党支部组织党员青年持续开展以“学党章强党性，奋进新征程”、“学习二十大，永远跟党走
	2、理想信念与社会主义核心价值观教育情况
	3、学位点文化建设
	4、日常管理服务
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	1、课程建设与实施情况
	本专业学位点以《工程管理硕士专业学位研究生指导性培养方案》为指导，实行学分制（总36学分），以模块化
	2023年，本专业学位点按照本校研究生院4月最新发布的研函〔2023〕14 号《南昌大学关于全面修订
	本年度继续加大了实践课时比例且在各门课程中运用团队学习、案例分析、现场研究、项目训练等创新方法。在实
	2、导师选拔培训和师德师风建设情况
	本学位点严格按照《南昌大学博、硕士研究生指导教师遴选办法》遴选研究生指导教师；按照《南昌大学研究生指
	2023年，本专业学位点结合学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，统筹协调全体教工进行全
	一是学思想、强党性。学位点构建了教师队伍思想道德日常培训机制，2023年管理科学与工程系教工党支部顺
	二是重实践、建新功。学位点构建了师德师风评估考核和优良典范宣传机制，本年度学位点严格执行学校的《教师
	3、专业实践教育情况
	为落实培养方案中实践育人的目标与内容，以 CDIO 为建设理念，本专业学位点逐渐打磨出了“三位一体”
	1、人才培养改革情况
	为进一步支撑和推进本专业学位点“培养高层次、应用型工程管理专门人才”的培养目标，2023年学位点从以
	一是课堂教学模式的改革，鉴于工程管理研究生培养更需要将理论与实践相结合，解决实际问题，在本年度《项目
	三是创新成果评定的改革，学位点所在学院在研究生培养过程中非常注意课程学习和科学研究并重，且从强调学术
	3、教师队伍建设
	一是逐步完善“双导师”制，发挥校企合作指导功能。2023年学位点继续与合作企业展开研究生联合培养模式
	二是精心培育青年骨干教师、学科带头人，发挥示范作用。青年骨干教师的引进和培育有利于技术创新和对科学知
	三是完善评价和激励机制，促进师资队伍的良性发展。学位点构建了适合本学科人才培养与课堂教学的质量评价体
	3、科研和应用成果情况
	在科研论文和课题成果方面，2023年本学位点教师获得国家自然科学基金3项，教育部人文社会科学研究项目
	在案例和调研报告方面，作为本专业学位点实践环节的重点考核内容，2023年本专业师生在教学与科研活动中
	1、学科自我评估进展及问题分析
	2023年度，结合上半年主题教育和下半年学校“新征程、再出发”大讨论，学位点组织了多次发展战略的内部
	2、学位论文抽检、盲审情况
	2023年，本专业学位点继续全面采用论文盲审形式，其中8篇参加校级盲审（由校研究生院学位办随机抽取并
	根据盲审反馈的评价意见，并对照全国工程管理专业学位研究生教育指导委员会2022年6月发布的《工程管理
	然而从少数在送审和答辩环节获评良好等级以下需要大修的学位论文可以看出，目前一些论文仍然存在着以下几方
	针对以上自我剖析的问题，本学位点拟从以下几方面进行整改和优化： 

