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南昌大学管理科学与工程博士后科研流动站于 2010 年获准

设立，2000 年获一级学科博士学位授予权。现有 23 位博士生指

导教师，其中享受国务院政府特殊津贴者 8 人，国家教学名师奖

1 人，国家教学团队 1 个。2006 年获教育部批准，建立了国家人

文社科基地南昌大学中国中部社会经济发展研究中心，综合集成

新建了三个低碳生态能源系统工程科研教学基地和新建江西省

研究生创新基地。 “十五”和“十一五” “十二五”期间十五

年连续三次被评为江西省重点建设学科。近年来先后主持国家

973 项目、国家自然科学基金、国家社科基金、国家软科学和教

育部优秀人才计划等国家级项目 60 项及一大批省部级研究项目

的研究。发表论文 621 篇，获省部奖励 36 项，其中，获江西省

科技进步二等奖两项，江西省社科优秀成果一等奖 12 项，新型

应用专利 1 项。 

研究方向：管理科学与系统动力学、资源与环境管理、物流

与供应链管理、决策分析、人力资源与科技管理、金融管理与金

融投资、公共政策与公共管理、社会管理、区域与产业经济管理、

信息管理与数字经济、国家安全等 

二、招收条件 



1.博士后专职科研人员一般为国家统招统分博士毕业生或

在国外获得博士学位的留学回国人员。 

2.遵守国家法律和法规，拥护中国共产党的领导，热爱教育

事业；具有良好的职业道德和敬业精神，学风端正，立德树人，

敬业爱岗，为人师表。 

3.身体健康，具有博士学位，年龄在 35 周岁及以下，获得

博士学位时间不超过 3 年；特别优秀的可适当放宽条件。 

4.博士阶段取得了较好的科研成果，其研究工作需与合作教

授（或导师）的研究方向一致或基本一致；有发展潜力，研究课

题具有前瞻性、创新性和可行性；具有相应岗位要求的外语和计

算机信息技术应用等能力。 

5.博士后专职科研人员应以设岗单位科研平台或科研团队

为依托，参与合作教授（或导师）在研的科研项目。 

三、薪酬待遇 

（一）实行协议年薪制 

博士后专职岗分为 2 年制和 3 年制两种类型。2 年制博士后

年薪为 12 万元，3 年制博士后薪酬标准分 3 档，分别为每年 25、

30、35 万元。3 年制博士后薪酬发放方式：前两年聘用期间，薪

酬统一按照 25 万年薪发放；第三年年底，实施聘期合同期满考

核，根据岗位任务完成情况确定薪酬标准达成度（考核合格，达

到或超过某一标准的目标任务，则确定为相应的薪酬档次），一



次性补发剩余的全部薪酬。在各年度，流动站组织年度考核，年

度薪酬按照年度考核结果发放：年薪的 60%按月平均支付，另外

40%在年度考核合格后发放。2 年制博士后薪酬发放方式：年薪

的 60%按月平均支付，另外 40%在年度考核合格后发放。 

（二）其他岗位待遇 

1.享受学校在职非事业编制人员相同的社会保险。 

2.子女教育可参照学校教职工子女，在南昌大学附属中小学

和幼儿园办理入学入托。 

3.学校提供过渡性住房一套，住房由后勤保障部在公租房中

安排。 

4.科研启动经费由设岗单位及合作教授（或导师）根据项目

情况提供。 

5.如果博士后通过考核后入职南昌大学，其入职时间从进站

之日起计算，聘用期间的科研成果可以作为将来职称评定业绩。 

6.公共政策与管理学院将对博士后参与学院相关工作及在

站期间所获业绩给与一定津贴和奖励，并鼓励优秀博士后出站后

到学院任职。 

四、应聘材料 

1.个人详细简历一份； 

2.博士学历、学位证书； 

3.反映本人学术水平的代表性成果及其证明材料； 



4.博士导师推荐信。 

应聘者请将以上材料的电子文档发送邮件到联系人邮箱：

chengyufang@ncu.edu.cn，邮件标题注明：申请博士后+合作导师

+研究方向+毕业院校+年龄。 

五、联系方式 

联系人：程老师  电话：0791-83969434 

邮箱: chengyufang@ncu.edu.cn 

 

附：管理科学与工程博士后流动站合作导师一览表 

序号 姓名 职称 研究方向 联系方式 

1 尹利民 教授 中国地方治理研究，包括

乡村振兴与贫困治理，城

乡基层治理，县域治理等 

yinlimin569@163.com 

2 邓群钊 教授 生态-社会系统工程、公共

政策与社会治理 

dengqz@ncu.edu.cn 

3 朱小刚   教授 数据安全与治理 Ncuzxg@ncu.edu.cn 

4 刘春年 教授 信息分析与国家安全；危

机信息管理 

pan81706@163.com 

5 刘建生    教授 乡村振兴与基层治理、政

府绩效与评估、土地资源 

liujiansheng99@163.com 

6 许祥云 教授 教育政策与院校管理；教

育行政管理；教育评价；

职业教育改革与管理 

1175659288@qq.com 

7 吴光芸   教授 公共政策与社会治理、区

域治理 

nkwgy@163.com 

8 何宜庆 教授 金融投资、公司理财与区

域发展 

hyq991@sohu.com 

9 胡小飞 教授 自然资源管理与生态评

价、生态系统服务、用户

信息行为 

huxiaofei@ncu.edu.cn 

10 徐    兵  教授 物流与供应链管理、电子

商务与平台经济、运筹与

xu_bing99@sina.com 



优化、系统动力学仿真 

11 高 阔 教授 物流与供应链管理、农林

经济、区域经济 

hitmangk@163.com 

12 涂国平 教授 系统动力学理论与应用、

农业系统工程、环境行为 

tgping@ncu.edu.cn 

13 韩    艺 教授 行政改革、公共治理、环

境治理、府际关系 

hanyi5208@163.com 

14 喻登科    教授 创新管理、知识管理、评

价理论与方法 

yudengke@ncu.edu.cn 

15 傅    春 教授 资源与环境管理、流域综

合管理、水资源规划与管

理、水文学与水资源、城

市智慧水资源 

ccfu@ncu.edu.cn 

 

mailto:tgping@ncu.edu.cn

