南 昌 大 学 部 门 函 件


南大公管函〔2019〕10号

南昌大学公共管理学院科研团队建设暂行办法（试行）
为帮助青年教师的学术成长，整合学院的科学研究力量，形成特色鲜明稳定的研究方向和研究团队，进一步提升学院的整体科研水平。特制订学院科研团队建设方案。
 一、建设目的
1、建立持续稳定、特色鲜明的科研团队，从而提升学院的科学研究整体能力，进一步锻造学科特色与优势。
2、改变现有多数教师科研工作上的“单打独斗”现状，形成团队合力。
3、促进青年教师进一步凝练研究方向，提升研究水平与质量。
二、具体目标
1.各系、研究中心通过团队建设，逐渐形成在廉政研究、贫困治理、机关事务管理、基层治理、社会工作、政府公共关系、社会心理等领域的特色研究团队；
2.争取在国家社科基金重点、重大项目上取得突破，国家自科基金重点项目上取得突破；
3.争取在国家级、教育部等有显示度的重大科研成果奖励上获得突破；
4.争取在国内外有影响的标志性科研成果的产出上取得新突破；
5.培养优秀学术带头人和优秀创新人才群体，推动其进入国家级和省部级层次的优秀人才或团队支持计划行列。
三、组建原则
1、每个二级学科应组建数量不等的年龄结构、学历结构、职称结构、知识结构优化的科研团队。在人员组成上，适时补充新生力量、完善结构，增强团队的可持续发展能力； 
2、鼓励学科交叉、专业融合、模式创新；
3、团队组成小而精，注意吸收40岁以下年青教师进团队。
四、组建条件
1、团队负责人一般应具备高级职称或具有博士学位。团队成员年龄结构应老、中、青相结合。团队的核心成员不少于5人。
2、近3年将退休的教授可不建科研团队，但建议进团队。
3、原则上承担国家或省部级重大科研项目或20万元以上的横向项目负责人可以组建一个科研团队。
五、支持措施
   1、学院将制定具体的科研团队管理办法，支持老师们开展合作研究；
   2、学院将从公用经费或发展基金中按照加入团队青年老师1人1万元标准进行科研经费资助，经费由团队统筹使用，按科研经费预算管理办法执行；
   3、学院将对取得标志性成果（省级社科优秀研究成果二等奖及以上、A类期刊论文发表、国家级课题立项等）的科研团队（成果参与成员占2/3以上）进行奖励；具体奖励办法参照科研团队管理办法执行。
六、申报和审批程序
1、由各系或校级独立建制研究机构组织申报科研团队；
2、学院教授委员会进行评审，并经党政联席会议审议通过后进行公示。
